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1. ROLUL SI IMPORTANTA IMM-URILOR

1.1. PREMISELE ABORDARII IMM-URILOR1
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Figura nr. 1 — Premisele abordarii IMM-urilor
A. Intreprinderea este componenta cea mai importanta a economiei si societatii.

Intreprinderea sau firma - prin care Infelegem o organizatie alcétuitd din una sau mai

multe persoane care desfasoara activitati, utilizand de regula mijloace economice, in vederea

' 0. Nicolescu, C. Nicolescu, “Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii”, Editura
Economica, Bucuresti, 2008



obtinerii de profit - este cea mai raspanditd forma organizatorica. Importanta sa deosebita

decurge din:

= este principala creatoare de substantd economicd in orice tard, fara de care

societatea contemporand nu poate exista;
= oferd locuri de munca pentru cea mai mare parte a populatiei;
= performantele sale conditioneaza starea si performantele economiei fiecarei tari si

standardul de viata al populatiei din cadrul sau.

B. intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile) reprezinta esalonul (sectorul) cel mai
numeros §i important al intreprinderilor, indeplinind multiple functii economice,

tehnice si sociale.
Argumentele Tn favoarea acestei premise sunt urmatoarele:
= genereaza cea mai mare parte a P.I.B. din fiecare tara, de reguld, intre 55%-95%;
= ofera locuri de munca pentru majoritatea populatiei ocupate;
= genereaza Intr-o mare proportie inovatiile tehnice aplicabile in economie;

= 1n ultimii ani, in quasitotalitatea statelor lumii, inclusiv in Uniunea Europeana,

IMM-urile sunt singurele care genereaza locuri de munca;

= prezintd cel mai ridicat dinamism in conditiile economiei de piata, situatie atestata
de evolutia numarului lor, a volumului cifrei de afaceri si a marimii fortei de munca ocupate,

sensibil superioare intreprinderilor mari;

= realizeazd produse §i servicii la costuri mai reduse decét firmele mari; factorii
principali care determind aceasta diferenta fiind cheltuielile constant conventionale mai mici,
volumul s§i intensitatea superioare a muncii in conditiile permanentei prezente a

intreprinzatorului in firma si, de reguld, motivarea mai intense a personalului;
= dovedeste flexibilitate si adaptabilitate ridicate la cerintele si schimbarile pietii,
favorizate de talia mai redusa, procesul decizional rapid specific intreprinzatorului si de

implicarea sa nemijlocita in activitatile curente;

= reprezintd una din principalele surse de venituri ale bugetului statului (impozite,

TVA etc.);



= oferd posibilitatea implinirii profesionale §i sociale unei parti apreciabile a

populatiei, in special a segmentului sdu cel mai activ i inovator, care ,,trage* economia dupa el;

= asigurd componenta principald a unui fundal economic propice economiei de piata,

caracterizat prin flexibilitate, inovativitate si dinamism;

= reprezintd germenii viitoarelor firme mari, in special in domeniile noi ale

economiei, In ramurile sale de varf bazate pe tehnica si tehnologie complexe si performante;

= tendintele actuale de naturd tehnica, economica si sociald favorizeaza crearea cu
precadere de IMM-uri. Ne referim Ila miniaturizarea echipamentelor, robotizare,
informatizare, dezvoltarea comunicatiilor si transporturilor, cresterea gradului de pregétire a
populatiei, reducerea rapidd a diferentelor de conditii de viatd dintre zone si localitati,
descentralizarea administrativa, care nu numai ci fac posibile, dar §i genereaza performante

economice superioare, in primul rand prin firme mici si mijlocii.

Punctarea importantei deosebite a IMM-urilor in conditiile economiei contemporane
nu Inseamnd nici pe departe subestimarea rolului firmelor mari. Economia oricarei tari,
pentru a fi performanta, necesita i o puternica componentd de intreprinderi mari, mai ales in
domeniile industrial si transporturi. Realitatile economice demonstreaza existenta unor
puternice relatii de complementaritate dintre firmele mari, pe de o parte si IMM-uri, pe de
altd parte. O economie este cu atdt mai ,,sdnatoasa si mai performanta cu cat prezintd o
structurd echilibratd nu numai sectorial, ci si dimensional, obtinandu-se efecte de sinergie

superioare.

C. IMM-urile prezinta ,slabiciuni® structurale apreciabile, a caror cunoastere

si contracarare este esentiala

Fard a fi exhaustivi, relevam in continuare care sunt aceste ,,slabiciuni“ specifice

IMM-urilor:
= masa mica a resurselor incorporabile §i a rezervelor reduse de care dispune;

= dependenta, de reguld decisivd, a existentei sale de o singurd persoana,

intreprinzatorul;

= insuficienta luare In considerare a intereselor si caracteristicilor sale specifice de

catre factorii de putere din mediu;

= nivelul tehnic frecvent mai scdzut, comparativ cu firmele mari;



= stabilitatea si perenitatea mai ,,volatile datoritd precedentelor trasaturi specifice.

D. Intreprinzatorii constituie unul dintre principalii piloni, actori ai economiei de piata

Impactul determinant al intreprinzatorilor asupra starii si evolutiei oricarei economii

rezulta din:

= Je apartine initiativa credrii de IMM-uri, cea mai dinamicd $i numeroasa

componentd a sistemului economic;

= sunt cei care, de reguld, transforma o parte din IMM-uri in firme mari si puternice,

denumite sugestiv de catre specialistii nord americani ,,gazele ale economiei;

= exercitd, direct si indirect, un rol major in remodelarea mediului economic,
imprimandu-i un caracter intreprenorial din ce in ce mai important, in conditiile accelerarii

vitezei schimbarilor economice;

= constituie componenta principald a clasei de mijloc, ce asigurd stabilitatea

economica si sociala a oricarei tari ;

= au, iIn Romania si celelalte tari din Europa Centrald si de Est, o contributie
determinantd la crearea economiei de piatd prin infiintarea de IMM-uri si privatizarea

firmelor de stat.

Ceilalti piloni sau actori principali ai economiei de piatd sunt managerii profesionisti,
bancherii, investitorii de risc si brockerii. Impreuna cu intreprinzitorii ei alcituiesc vectorul
uman de fortd care face ca Intr-o tard sa existe o economie performanta. De aceea, ei trebuie
tratati ca o resursa nationald de valoare inestimabila, ce trebuie incurajata si a carei capacitate
sd fie folositd la un nivel cat mai ridicat, in vederea ridicarii performantelor economiei

nationale.

E. Valorificarea majora a potentialului IMM-urilor si intreprinzitorilor,
concomitent cu diminuarea ,,deficientelor structurale“ este conditionata, intr-o masura
apreciabila, de fundamentarea activitatilor intreprenoriale pe elementele furnizate de

stiinta managementului in general, de managementul intreprenorial in special.

Ca orice alt tip de firma, performantele IMM-urilor depind de apelarea si
implementarea eficace a conceptelor, abordarilor, metodelor, tehnicilor si celorlalte elemente

furnizate de stiinta managementului. Mai mult decat atat, data fiind specificitatea pronuntata



constructivd si functionala a IMM-urilor, ele necesitd un management specific, denumit

management intreprenorial.



1.2. DINAMICA SECTORULUI DE IMM-URI iN ROMANIA

Sectorul de Intreprinderi Mici si Mijocii din Romania se prezinti ca fiind unul in
expansiune, cu un rol din ce in ce mai important in ansamblul economiei. Astfel, se apreciaza
ca in conditiile economice actuale si in perspectiva IMM-urile sunt singurele care pot genera
locuri de munca si deci, dezvoltarea economica, este direct legata de acestea. Evolutia acestui
sector este surprinsd de sapte indicatori de baza (interpretati in dinamicd), atit ca valori
absolute cat si relative. Acesti indicatori sunt: numéirul de intreprinderi, numéarul de
angajati, valoarea adaugati, productivitatea aparentd a muncii, inclinatia spre
investitii, idicele aprecierii intreprinzatorilor si capacitatea managementului de a face

fata crizei (Anexa 1).

1.2.1. Numarul de intreprinderi active

Evolutia numarului de IMM-uri active a fost una pozitivd pana in anul 2008, dupa
care, din cauza efectelor crizei economice, numarul acestora a inceput sa scada. Aceasta stare
de fapt este una nesatisfacatoare, dat fiind faptul ca din punct de vedere al densitatii de IMM-
uri (numarul de IMM-uri la 1.000 de locuitori), Romania se situeaza la 51,8% din media UE
(21,9 fata de 42,2). Astfel, Romania ar mai avea nevoie de aprox. 335.000 IMM-uri
suplimentar celor 467.833 pentru a ajunge la media UE (daca ludm in calcul si scaderea
populatiei Romaniei), acest deficit de firme denota faptul ca in societatea romaneasca exista

un potential intreprenorial latent care incd nu a fost valorificat.

Figura nr. 2 — Evolutia anuala a numdrului de IMM-uri
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1.2.2. Personalul angajat in IMM-uri

Ponderea personalului ocupat in IMM-urile din Romania este de 65,8% (nivel
comparabil cu cel din UE-27: 66,9%), ceea ce inseamna ca 2/3 din angajatii din Romania si
UE-27 isi desfagoara activitatea in IMM-uri. Rolul sectorului de IMM-uri ca principal
furnizor si creator de locuri de munca este unul dintre elementele critice de care depinde

depasirea crizei actuale si reluarea cresterii economice.

1.2.3. Valoarea addugati brutd

Contributia sectorului de IMM-uri din Romania la producerea valorii adaugate totale
(PIB) este de 50,2%, ceea ce este cu peste 8 p.p. mai putin decat media UE-27 (58,4%).
Aceastd situatie este consecinta productivitdtii muncii mai scidzute in Romania, care se
ca IMM-urile au devenit principalul creator de valoare adaugata din economie, contributia

acestora depasind 50% din totalul valorii addugate brute.

Figura nr. 3 — Evolutia anuala a valorii addugate brute produse in IMM-uri

10
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1.2.4. Productivitatea aparenti a muncii

Prin combinarea a doi indicatori, ponderea numarului mediu de angajati, si ponderea
valoarii addugatate, se poate determina productivitatea aparentd a muncii in IMM-urilor
comparativ cu nivelul mediu pe economie. Astfel, productivitatea aparentd a muncii in IMM-
uri este la doar 76,3% din nivelul mediu pe economie, fiind inferior nivelului din UE-27
(87,3%). Cu toate ca tendinta fireascd este ca avantajele de scard sa favorizeze o
productivitate mai mare, conectarea la procesele de tranzitie spre economia bazatd pe
cunostinte conduc cdtre atenuarea acestora, potentialul productivitatii din IMM-uri
apropiindu-se de cel din intreprinderile mari. Trebuie subliniat insa faptul ca, productivitatea
medie din Romania, fiind inferioara celei din UE, decalajul de competitivitate al IMM-urilor

romanesti este un element real.

1.2.5. Inclinatia spre investitii

Inclinatia spre investitii, indicator calculat ca raport intre investitiile brute si valoarea
adaugata bruta, exprima practic intensitatea procesului investitional in active corporale.
Astfel, daca este sa analizam comparativ acest indicator pentru sectorul IMM-urilor si cel al
intreprinderilor mari, se constatd ca amplitudinea variatiilor in timp, atat al nivelului absolut,
cat si al inclinatiei catre investitii este mai mare in cazul IMM-urilor, fapt ce evidentiaza atat

o flexibilitate superioara, cat si o vulnerabilitate ridicata fata de socurile din mediu de afaceri.

Figura nr. 4 — Evolutia anuald a investitiilor brute
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1.2.6. Indicele aprecierii intreprinzdtorilorz

Indicele care reflecta aprecierea Intreprinzatorilor cu privire la situatia firmei proprii
in semestrul curent comparativ cu semestrul anterior (maxim 100 de puncte) a inregistrat
valoarea de -10 puncte. In 2011, aprecierile a 35% dintre intreprinzitori au fost ca situatia
economica a firmei lor este mai buna decéat in semestrul I din 2010, 20% au declarat ca este la
fel, iar 45% au semnalat o inrautatire. Dinamica indicelui aprecierii intreprinzatorilor din
2005 pana in prezent este prezentatd in Figura 5, observandu-se o tendintd de ameliorare

incepand cu semestrul I din 2010.

Figura nr. 5 — Evolutia indicelui aprecierii intreprinzatorilor

2 Evaluarea semestriald a situafiei de ansamblu a IMM-urilor din Roménia, CNIPMMR
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1.2.7. Capacitatea managementului de a face fatd crizei’

Criza economicd mondialda din ultimii ani a afectat puternic economia Romaniei,
presupunidnd o serie de provocari atit pentru managementul agentilor economici, cat si
pentru managementul autorititilor locale si centrale. In acest sens, trebuie mentionat ci in
2011, peste 60% din specialisti evaluau ca existd o capacitate manageriala redusa de a face
fata crizei (62,66%) si aproximativ o treime ca fiind o capacitate mare (Tabelul 10 - Anexa 1).
Evaluarea globald a capacitatii managementului de a face fata crizei este importantda pentru
ca ne oferd o prezentare sintetica a stadiului in care se afld economia Romaniei, Insa pentru
intelege 1n profunzime manifestarea fenomenului managerial, se impune o analizd din
perspectiva structurii. Astfel, la nivelul IMM-urilor, se estimeazad o capacitate mai redusd a
managementului de a face fata crizei comparativ cu multinationalele si intreprinderile mari,
dar net superioara fatd de administratia centrald si locald. Dinamica acestui indicator, prin
revenirea in 2011 (Ia nivel de IMM-uri: ridicatd — 8,50%, mare — 43,50%, si redusa —
39,25%) in zona nivelului din anul 2009, prezintd o Inrautdtire fatd de 2010, ceea ce
subliniazd preocuparea Intreprinzatorilor si managerilor din IMM-uri pentru o posibila

revenire a crizei economice.

3 Starea de sandtate a managementului din Romania in 2011, CNIPMMR, SAMRO
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Figura nr. 6 — Capacitatea managementului din IMM-uri de a face fata crizei

in perioada 2009 - 2011
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1.3. OPORTUNITATI DE AFACERI SI DIFICULTATI iN ACTIVITATEA IMM-URILOR*

1.3.1. Principalele oportunititi de afaceri pentru IMM-uri

Principalele oportunitati in afaceri pentru 2011 identificate de IMM-uri (Figura 7)
sunt: cresterea vanzarilor pe piata interna (74,08%), asimilarea de noi produse (48,27%),
penetrarea pe noi piete (47,58%), realizarea unui parteneriat de afaceri (28,54%),
utilizarea de noi de tehnologii (28,03%), obtinerea unui grant (15,12%) si sporirea
exporturilor (7,28%). Alte surse ale oportunitatilor identificate de citre 1,53% din IMM-
uri sunt: deschiderea de noi puncte de lucru, transparenta licitatiilor publice, oferirea spre
inchiriere a spatiilor, reorganizarea/lichidarea unor activitati, atragerea de noi clienti,
relansarea creditarii, schimbarea locatiei/spatiului comercial in care se desfasoara activitatile,
atragerea de investitii pentru modernizare etc. Comparativ cu anul 2010, modificarile
esentiale inregistrate au fost: cresterea vanzarilor pe piata interna a crescut simtitor in
importanta (+6,07 p.p.), iar realizarea unui parteneriat de afaceri s-a diminuat ca

amploare (-4,73 p.p.).

* Carta alba a IMM-urilor din Romdnia, CNIPMMR, 2011

14



Figura nr. 7— Oportunitdtile de afaceri in 2010 si 2011
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1.3.2. Principalele dificultati cu care se confrunta IMM-urile

Principalele dificultdti cu care se confrunta IMM-urile din Roménia sunt: scaderea
cererii interne (semnalata de 67,77% din IMM-uri), fiscalitatea excesiva (48,44%), inflatia
(44,40%), birocratia (41,39%), coruptia (36,10%), controalele excesive (31,15%),
costurile ridicate ale creditelor (27,80%), intirzierile la incasarea contravalorii
facturilor de la firmele private (27,52%), accesul dificil la credite (25,53%), angajarea,
pregitirea si mentinerea personalului (22,91%), instabilitatea relativi a monedei
nationale (21,15%), cresterea nivelului cheltuielilor salariale (19,56%), calitatea slaba a
infrastructurii (15,86%), concurenta produselor din import (14,38%), neplata facturilor
de catre institutiile statului (13,47%), scaderea cererii la export (5,06%), obtinerea
consultantei si trainingului necesare firmei (4,09%), cunoasterea si adoptarea acquis-
ului comunitar (1,82%). Alte dificultati identificate in 0,97% din IMM-uri sunt: concurenta
neloiald, costul foarte ridicat al chiriilor spatiilor comerciale, criza economica, preturile mari
ale materiilor prime, scaderea nivelului de trai al populatiei care se reflectd in numéarul redus
de clienti, nedreptatirea firmelor mici in raport cu organizatiile mari de cétre organele fiscale,
slaba pregatire a functionarilor statului etc.. Dupa cum se observa in Figura 8, in 2010
comparativ cu 2009, s-au Inregistrat usoare ameliordri in cazul urmatoarelor dificultati:
intirzierile la incasarea contravalorii facturilor de la firmele private (-9,18 p.p.),
fiscalitatea excesivi (-6,17 p.p.), birocratia (-5,68 p.p.). In acelasi timp se inregistrezaa si o
inrautitire a situatiei in urmatoarele cazuri: inflatia (+13,89 p.p.), controalele excesive
(+13,04 p.p.), coruptia (+10,24 p.p.), angajarea, pregatirea si mentinerea personalului

(+4,66 p.p.).
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Figura nr. 8 — Dificultatile majore cu care s-au confruntat IMM-urile in 2010 si 2009
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1.4. COMPARATII INTERNATIONALE

1.4.1. Caracteristici ale economiei §i mediului de afaceri din Romdnia in contextul

Uniunii Europene

Intr-o analiza efectuatd de Banca Mondiala, referitoare la usurinta de a face afaceri in
diverse tari, Romania a pierdut in 2011 doud locuri in ierarhia Uniunii Europene, in timp ce
in majoritatea tarilor europene s-a constatat o imbunatatire. Informatiile cuprinse in Figura 9

sunt edificatoare din acest punct de vedere.
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Figura nr. 9 — Schimbari in ierarhia usurintei de a derula afaceri in perioada 2010-2011
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In conditiile trecerii la economia bazati pe cunostinte si implementirii Strategiei UE
2020, un obiectiv esential al fiecarei economii a Uniunii Europene este promovarea inovarii.
Asa cum rezultd din Figura 10°, Romania se afli in ultima categorie de tiri ale Uniunii
Europene cu performante in inovare, denumitd de specialistii Uniunii Europene ,,grupa
inovatorilor modesti”. In urma noastra nu se mai afla decat Lituania, Bulgaria si Letonia. De
retinut ca celelalte 24 de tari ale Uniunii Europene fac parte din grupa tarilor inovatoare
mediu (noud state), grupa tarilor inovatoare ,,urmaritoare” ale liderilor (10 state) si grupa

tarilor lider in inovare (4 state) — Suedia, Danemarca, Finlanda si Germania.

Figura nr. 10— Performantele inovarii in statele membre ale Uniunii Europene
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° EU, Innovation Union Scoreboard (INS), 2011
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Din analiza profilului SBA al Romaniei’ (Figura 11) se desprind — potrivit

specialistilor Uniunii Europene — urmétoarele elemente esentiale:

= statisticile referitoare la IMM-urile din Romania reflectd in general, un profil

SBA ,,sub medie, dar in curs de redresare”;

= rezultatele Romaniei sunt inferioare mediei in cazul a patru dintre cele opt

principii SBA pentru care exista date;

= celelalte patru principii SBA — ,Spiritul intreprenorial”, ,,A doua sansa”,
»Ajutoarele de stat si achizitiile publice” si ,,Piata unicd” — performantele Romaniei sunt

similare cu cele ale omologilor sai din UE;

Figura nr. 11— Comparatie a performangelor Romaniei cu media UE pentru fiecare domeniu SBA

¥ Media UE +/- 0,5 deviatii standard
0 Romania
1. Spiritul antreprenorial
1,0
10. Internationalizarea . 08 - 2. Adouasansa
06
9. Mediul i ‘ ~ 3. Ganditi mai inti
0,2 ~ lascarimica
o
8. Competentele 4. Administratie
si inovarea receptiva
5. Ajutoarel i
7. Piata unica .ﬂjU.G‘- re £0e s.tat &
: achizitiile publice
6. Accesul la finantare

¢ Fisa informativi SBA — Romdnia — 2010/2011”, Comisia Europeana, 2011
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= compararea performantelor Romaniei cu rezultatele sale anterioare indicd o
imagine de ansamblu eterogena. Sase domenii se afla deasupra liniei orizontale (Figura 12),

ceea ce sugereaza cd au avut loc progrese importante de-a lungul timpului;

Figura nr. 12— Performantele SBA ale Romaniei: situatia actuald si tendinge pentru perioada 2005-2011
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= existd trei domenii (,,Ganditi mai intai la scara mica”, ,,Accesul la finantare” si
,»Competentele si inovarea™) care ar putea constitui motive de ingrijorare, intrucat, pe langa

faptul ca se afla cu mult sub media UE, s-au si deteriorat 1n ultimii ani.

Fisa Roméniei din raportul anual al wuniunii Europene ,Member States
Competitiveness Performance and Policies” pentru anul 20117 ne indicid existenta unui
decalaj apreciabil al economiei si mediului de afaceri din Rominia comparativ cu

Uniunea Europeana (Figura 13).

" EU Enterprise and Industry, Member States Competitiveness performance and Policies: Reinforcing
competitiveness, 2011 Edition, Bruxelles
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Figura nr. 13— Situafia economiei, mediului de afaceri din Romdnia in cadrul Uniunii Europene in 2011
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Elementele semnificative ce au fost identificate sunt:

= In anul 2011, la majoritatea indicatorilor considerati — 18 din 26 — Romaénia se
afla sub media Uniunii Europene. De asemenea, Roméania se afla sub media Uniunii

Europene si la majoritatea indicatorilor aferenti fiecareia din cele patru domenii analizate:

evolutia catre o industrie moderna si competitiva;

evolutia catre o industrie sustenabild;

caracteristicile mediului de afaceri;

intreprenoriatul si IMM-urile.

= La 7 indicatori — procentul de absolventi in stiintd si tehnologie in cadrul
populatiei in varstd de 20-29 de ani, procentul din PIB reyervat ajurorului de stat pentru
industrie si servicii, pretul mediu pe kWh pentru firmele mijlocii, procentul de conexiuni de
Internet cu o vitezd superioard de 10 Mbs in total conexiuni, perioada, in zile, necesara
inceperii unei afaceri, rata de supravietuire a IMM-urilor dupa doi ani de activitate, indicele

fluctuatiei IMM-urilor — Romania se situeaza peste media Uniunii Europene.

= Din cele patru domenii majore considerate de specialistii Uniunii Europene,
Romania se plaseaza relativ mai bine la: intreprenoriat si IMM-uri si mediul de afaceri. Cel
mai prost este situatia Romaniei In ceea ce priveste evolutia citre o industrie sustenabila,
unde la nici unul dintre cei patru indicatori nu atinge media europeand. O situatie negativa
apropiata se constata si la domeniul evolutia citre o industrie modernd si competitiva unde la
cei sase din cei sapte indicatori considerati, Roméania este sub media Uniunii Europene, la

majoritatea cu diferente apreciabile.

1.4.2. Competitivitatea economiei si mediului de afaceri din Romdnia

Pozitia concurentiala a Romaniei in context regional (comparativ cu tarile din Europa
Centrala si de Est: Polonia, Cehia, Slovacia, Ungaria, Bulgaria) poate fi evidentiata printr-o

serie de indicatori relevanti pentru atractivitatea mediului de afaceri.

Astfel, se observa din Tabelul 1 cd numarul pléitilor la bugetul statului pe care o
societate comerciali le face este cel mai mare (113), fiind aprox. de 4 ori mai mare decat
cel al Slovaciei, si de 14 ori mai mare decat cel al Cehiei. Aceasta situatie genercaza o
birocratie foarte mare, risipa de resurse, redundanta in sistemul informational al autoritatilor
statului, potential de coruptie, ineficienta in colectarea impozitelor si taxelor etc., din punct
de vedere concurential concretizandu-se intr-o bariera administrativa in calea demararii unei

afaceri (atat pentru investitorii romani, cat si pentru investitorii straini).
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Tabelul nr. 1 — Pozitia concurentiald a Romdnier®

. Impozitarea . . .
Pliti Timp Impoznart-aa muncii si Alte ‘1mpoz1te Rata tqt?lz.‘. a

Economie profitului contributii si taxe fiscalitatii

(numérpean) | (ore pe an) (% profit) (% profit) (% profit) (% profit)
Rominia 113 222 10,40 31,80 2,20 44,40
Polonia 29 296 17,40 23,60 2,60 43,60
Cehia 8 557 7,50 38,40 3,20 49,10
Slovacia 31 231 7,20 39,60 2,00 48,80
Ungaria 13 277 14,80 34,10 3,50 52,40
Bulgaria 17 500 4,90 19,20 4,10 28,10

Sursa: ,, Doing business in a more transparent world”, Banca Mondiala, 2012

Din punct de vedere al ratei totale a fiscalitatii (% din profit), se observa o apropiere a
nivelului din Romania de cel al Poloniei, trebuie remarcat insd ca pe structurd, Polonia are o
impozitare mult mai micd pe componenta de resurse umane (23,60% fata de 31,80%).
Concluzia care se desprinde este aceea ca identificam 4 abordari (Figura 15 - Anexa 3)

concurentiale diferite:

1. Impozitare scazuta a profiturilor si ridicata a muncii (Cehia si Slovacia);
2. Impozitare ridicata a profiturilor si scdzuta a muncii (Polonia);

3. Impozitare scazuta a profiturilor si scazutd a muncii (Bulgaria);
4.

Impozitare ridicata a profiturilor si ridicatd a muncii (Ungaria, Romania).

In aceasti situatie, Roménia, daci nu adopti unul dintre primele 3
comportamente, risca sa piarda in lupta concurentialid din cauza nedefinirii avantajului
sau competitiv pe latura fiscalititii, In acest moment pierzand Cehiei, Slovaciei si Bulgariei
din perspectiva impozitdrii profiturilor, si Poloniei si Bulgariei din perspectiva impozitarii
muncii.

Examinarea informatiilor cuprinse in Tabelul 2 indica faptul ca performantele

Romaniei sunt la foarte mul{i indicatori la jumatatea nivelului mediu al Uniunii Europene.

Mai mult decat atat, cu exceptia Bulgariei, la majoritatea celorlalti indicatori inregistram

¥ Cu toate ci rata de impozitare a profitului intreprinderilor in Romania este de 16 %, este important si
mentionam faptul ca ratele de impozitare calculate de catre Banca Mondiala urmeaza o metodologie specifica.
Astfel, suma fiecarei categorii de taxe §i impozite este raportata la ,,profitul comercial” (acesta este in esentd
profitul net inainte de plata taxelor si impozitelor, fiind diferit de baza impozabild din raportarile financiare
deoarece la calculul acesteia, majoritatea taxelor si impozitelor sunt deductibile).
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rezultate inferioare si celorlalte tari din Europa centrala considerate. Desigur, se pot face

anumite nuantari pentru unii indicatori, pe care insa nu le consideram oportune in contextul

demersului din acest paragraf. Semnificatia manageriala a informatiilor prezentate rezida in

faptul ca Romania are nevoie de o strategie si de politici care sa asigure dinamici accelerate la

toti acesti indicatori, situdnd pe primul plan cresterea productivitatii, elemetul determinant al

performantei economico-sociale la nivel macro, sectorial, mezo si microeconomic.

Tabelul nr. 2 — Indicatori economici privind performantele

Uniunii Europene, Romaniei si ai tarilor din Europa centrald

= < | 2| =
2| 3 é zlzZ12 15|22 E%
INDICATOR SIElS|ISlS]|E] = z |52
= o 2 S S = - s I & Z
2 2l I I al”
Productivitatea munciipeord |, | ¢, § 50 | 53 | 42 | 78 | 100 | 189 | 42 | 36
lucrata
R &D efectuate de citre 02 0907 o2)o02fo02]13)28]01]08
Intreprinderi
Ponderea intreprinderilor
inovatoare ca % din totalul 30,8 56 28,9 § 27,9 § 33,3 || 36,1 || 51,6 § 799 || 24,3 13
intreprinderilor"'
. Intensitatea energeticain 8 oo | 45 | 037 | 032 055 05 | 02 | 088 | 005 | 0,17
industrie si sectorul energetic
Exporturile de produse
ecologice ca % din toate 0,09 1,1 0,79 § 0,26 § 0,16 § 0,36 | 0,77 § 827 § 0,08 | 1,54
exporturile de bunuri®
Cheltuielile de infrastructura' | 21 279 | 189 § 159 | 178 || 165 || 187 || 378 21 94
Ponderea de intreprinderi cu
crestere rapida ca % din totalul | 8,83 5 5 - 1,3 10,5 - 13,7 1,3 3,1
intreprinderilor'
Durata de plati de catre ) 5 56 38 ) 55 ) 180 24 47

autorititile publice'®

® UE-27 = 100; 2010; Sursa: Eurostat

1004 din PIB, 2009; Sursa: Eurostat

1'2008; Sursa: Ancheta comunitard privind inovarea

12 kg ulei eq/euro, valoarea adaugata bruta; anul de referinta 2000, 2009; Sursa: Eurostat
132010; Sursa: Eurostat (COMEXT)

' euro pe cap de locuitor, 2009; Sursa: OCDE, calcul Eurostat

152007; Sursa: Eurostat

1 zile; 2011; Sursa: Indexul european de platd, elaborat de Intrum Justitia
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Sintetic, performantele unei economii, ale managementului din orice tara, se reflecta
in competitivitatea sa. Pentru evaluarea sa se utilizeaza mai multe metode, intre care, intens
,mediatizat” - si utilizat si la nivelul Uniunii Europene — este indicele competitivitatii IMD".
Schimbarile acestui indice pentru tirile Uniunii Europene in anul 2011 comparativ cu anul
2010 sunt prezentate in Figura 14. Astfel, nivelul de competitivitate al Roméaniei s-a
imbunatatit cu patru pozitii, cu aceastd crestere, Romania, impreuna cu Finlanda, se
situeaza pe pozitia a doua in Uniunea Europeana, dupa Danemarca, care a inregistrat un salt
de sase pozitii. De retinut cd in intervalul 2010/2011, 12 tari din Uniunea Europeana au

scazut in ierarhia indicelui de competitivitate IMD.

Figura nr. 14 — Schimbarea ierarhiei indicelui de competitivitate IMD in 2010/2011

RF RG: CZ DK NDFE FE IF FI. FS FR IT LT LIT HIT NI. AT PI. PT RGO ST SK FI S§SF 1K

Cu toata aceasta crestere, pozitia Roméniei in ierarhia competitivitatii rimane

foarte modesta — locul 50 — , asa cum rezultd din Figura 15, care prezintd situatia de

17 Acest indice de determini pe baza a patru factori, care grupeaza 20 de subfactori: performantd economica
(economie nationald, comert international, ocuparea fortei de munca si preturi), eficienta guvernarii (finante
publice, politicd fiscald, cadru institutional, legislatie economica, piata muncii, finante, practici manageriale,
atitudini i valori) si infrastructura (infrastructura de baza, infrastructura tehnologica, infrastructura stiintifica,
mediu si sanatate si educatie).
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ansamblu pentru 20118,

Figura nr. 15 — Situatia mondiald a competitivitatii in anul

2011

'8 The World Competitiveness Scoreboard 2011
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2. STRATEGIA CNIPMMR: 2012 - 2016

2.1. MISIUNE

Misiunea CNIPMMR este de a reprezenta unitar si eficace interesele IMM-urilor
si a miscarii patronale a IMM-urilor din Roménia la nivel national si international, de a

......

de IMM-uri.

CNIPMMR va actiona in vederea mentinerii si dezvoltarii unei viabile structuri
teritoriale si sectoriale, capabile sa protejeze si sa promoveze interesele IMM-urilor pe

plan local, regional si national, cultivind relatiile cu principalii stakeholderi.

CNIPMMR va continua dialogul constructiv si colaborarea cu autorititile
publice din Roménia si Uniunea Europeani, partidele politice, sindicatele, societatea
civild, agentii economici si structurile universitare, in vederea recunoasterii de catre
intreaga societate a rolului central pe care-l joacid intreprinzitorii in societatea
modernd, a implicirii lor in dezvoltarea sectorului de IMM-uri si construirii unui
mediu favorizant afacerilor, valorificAind oportunititile pe care le ofera economia

bazata pe cunostinte.

CNIPMMR va actiona pentru dezvoltarea unei puternice clase de mijloc in
Roménia, a cidrei componentd principald o reprezinti intreprinzitorii, clasa care

reprezinta fundamentul stabilitatii economice si sociale din tara.
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2.2.

OBIECTIVE FUNDAMENTALE

A. OBIECTIVE CUANTIFICABILE

CRESTEREA NUMARULUI DE IMM-URI LA 1000 DE LOCUITORI DE LA 21,9, LA 42,2
(MEDIA UE), ACEASTA IMPLICAND EXISTENTA LA SFARSITUL ANULUI 2017 A CCA.

800.000 pE IMM-URI ACTIVE.

CRESTEREA NUMARULUI DE LOCURI DE MUNCA FURNIZATE DE SECTORUL DE IMM-

URI iN MEDIE CU 8 — 10% ANUAL.

CRESTEREA APORTULUI IMM-URILOR LA VALOAREA ADAUGATA BRUTA iN MEDIE

CU10-12% ANUAL.

B. OBIECTIVE NECUANTIFICABILE

REALIZAREA UNUI MEDIU DE AFACERI PREDICTIBIL SI FAVORIZANT PENTRU IMM-URI.

DEZVOLTAREA CLASEI DE MIJLOC DIN ROMANIA, PROMOVAREA ROLULUI SI
IMPORTANTEI ACESTEIA PENTRU DEZVOLTAREA ECONOMICA SI SOCIALA A

ROMANIEI.

APARAREA SI PROMOVAREA INTERESELOR IMM-URILOR LA NIVEL LOCAL,

SECTORIAL, NATIONAL SI INTERNATIONAL, iN SPECIAL iN UE.

CRESTEREA CAPACITATII INVESTITIONALE A IMM-URILOR SI RELANSAREA

PROCESULUI INVESTITIONAL iN ROMANIA.
DEZVOLTAREA SI CRESTEREA PRESTIGIULUI CNIPMMR PE PLAN NATIONAL SI

INTERNATIONAL, N CONDITIILE UNOR PUTERNICE STRUCTURI TERITORIALE SI

SECTORIALE.
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2.3. DIRECTII DE ACTIUNE

DIRECTIA DE ACTIUNE 1. PROMOVAREA IMPLEMENTARII DEPLINE LA NIVEL
NATIONAL A CELOR 10 PRINCIPII ALE SMALL BUSINESS ACT, iNCEPAND CU PRINCIPIUL

»REGLEMENTATI MAI iNTAI PENTRU IMM-URI”.

MASURA 1.1. Initierea unei noi Legi pentru intreprinderile mici si mijlocii,
care sa asigure implementarea deplina la nivel national a Small Business Act, a celor 10

Principii ale SBA (Anexa 2).

MASURA 1.2.  Aplicarea principiului ,,Ganditi mai intii la scari mici”-
»Ganditi-vA mai intdi la IMM-uri” in toate deciziile la nivel national si local privind
cadrul legislativ si procedurile administrative: reglementarile si procedurile administrative
pentru IMM-uri trebuie sa constituie regula, iar pentru intreprinderi mari exceptia, pentru ca
IMM-urile reprezintd 99,7% dintre totalul intreprinderilor din Romania (91% fiind

microintreprinderi).

MASURA 1.3. Evaluarea in mod sistematic a impactului legislatiei asupra

IMM-urilor cu ajutorul "Testului IMM".

MASURA 1.4. Militarea pentru prezentarea anuali, la o dati prestabiliti, a
unei planificiari anticipate a elementelor de legislatie referitoare la intreprinderi care

vor fi realizate in cursul urmatoarei perioade bugetare.

MASURA 1.5. Consultarea intensi a organizatiilor nationale reprezentative

pentru IMM-uri in elaborarea unei legislatii economice, a strategiei si politicilor

nationale, bugetului national etc.

MASURA 1.6. Desemnarea de reprezentanti pentru IMM-uri la nivelul celor 8
regiuni de dezvoltare din Romania si colaborarea cu SME Envoys la nivel national pentru
sustinerea aplicarii SBA si a principiului ,,Ganditi mai Intai la scard mica”- ,,Gandi{i-va mai

intai la IMM-uri”.
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DIRECTIA DE ACTIUNE 2. PROMOVAREA SIMPLIFICARII, DEBIROCRATIZARII

SI EFICIENTIZARII SISTEMULUI FISCAL DIN ROMANIA.

MASURA 2.1. Reducerea numirului anual de pliti pe care intreprinzitorii le
realizeaza in contul autoritatilor publice (in Roménia este de 113, fiind de 6,6 ori mai
mare deciat media UE — 16,94):

. in anul 2012 pana la nivelul de maximum 80 de plati (reducere cu cel

putin 30%);

. in perioada 2013-2017 panai la nivelul de 45 de pliti anuale.

MASURA 2.2. Diminuarea numirului de taxe parafiscale (cca. 300 in prezent)

cu minimum 50%.
MASURA 2.3. Eliminarea impozitului pe profitul reinvestit.
MASURA 2.4. Reglementarea plitii TVA la incasarea facturilor.
MASURA 2.5. Mentinerea cotei unice de impozitare la 16%.

MASURA 2.6. Reducerea fiscalititii asupra fortei de munci cu 5 puncte

procentuale.

MASURA 2.7. Promovarea introducerii pentru IMM-uri a plitii impozitului pe

dividende si a incasarii acestora o dati la 3 luni (trimestrial).

MASURA 2.8. Adoptarea unui sistem de stimulare a diminuéarii evaziunii fiscale,

pe baza proiectului elaborat de CNIPMMR si prezentat Ministerului Finantelor Publice.

DIRECTIA DE ACTIUNE 3. SPRIJINIREA CREARII iN ROMANIA A UNUI MEDIU
STIMULATIV PENTRU DERULAREA ACTIVITATILOR DE CERCETARE - DEZVOLTARE iN IMM-URI.
Acest mediu este esential pentru construirea economiei bazate pe cunostinte. In acest
sens, trebuie realizate actiuni privind introducerea bunelor practici ale UE privind activitatile
de cercetare-dezvoltare, CNIPMMR, inaintand un proiect in acest sens la Ministerul

Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri si Ministerul Finantelor Publice.

MASURA 3.1.  Cresterea plafonului deducerii suplimentare la calculul
impozitului pe profit pentru cheltuielile de cercetare — dezvoltare de la 20% la: 50 %

pentru intreprinderile mari si 75 % pentru IMM-uri.
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MASURA 3.2.  Deducerea suplimentari din baza impozabili a 50 % din totalul
veniturilor obtinute din valorificarea brevetelor de inventie rezultate din activitatile de

C-D derulate in regie proprie sau subcontractate.

MASURA 3.3. Reglementarea deductibilitatii totale a cheltuielilor cu investitii
(echipamente, licente software) la momentul achizitiei, daci acestea sunt efectuate in

scopul desfasurarii activitatilor de cercetare-dezvoltare.

MASURA 3.4. Dezvoltarea de clustere, retele de firme, platforme tehnologice,
spin-off-uri, organizatii virtuale centrate pe necesititile si particularititile sectorului de

IMM-uri din Roméania.

DIRECTIA DE ACTIUNE 4. AMPLIFICAREA SI DIVERSIFICAREA
ACTIVITATII ORGANIZATIILOR REGIONALE, SECTORIALE SI LOCALE ALE

CNIPMMR SI FORTIFICAREA LOR ECONOMICA SI MANAGERIALA.

MASURA 4.1.  Asistarea IMM-urilor si structurilor CNIPMMR in elaborarea

de proiecte pentru accesarea fondurilor puse la dispozitie de UE si Roméania.

MASURA 4.2. Organizarea si pregitirea unor structuri ale CNIPMMR pentru

a putea deveni organisme intermediare pe programele operationale 2014 — 2020.

MASURA 4.3. Mentinerea si dezvoltarea retelelor de firme construite prin

proiectul NETIMM, si transformarea lor in clustere.

MASURA 4.4. Intensificarea actiunilor locale si regionale prin realizarea de
conferinte de presid, seminarii, colegii de excelenti, recomandindu-se organizarea a

minimum un eveniment major pe an’.
MASURA 4.5. Intensificarea atragerii de noi membri la nivel local si regional.

MASURA 4.6. intreprinderea de actiuni pentru realizarea unui sediu propriu

al CNIPMMR din fonduri europene*.

* - . - . . . . .
Masuri pentru care se recomanda sustinerea prin elaborarea de proiecte finantate din fondurile europene
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DIRECTIA DE ACTIUNE 5. IMPLICAREA ACTIVA A CNIPMMR iN
DIALOGUL SOCIAL LA NIVEL LOCAL, NATIONAL SI INTERNATIONAL iN VEDEREA

PROMOVARII SI PROTEJARII INTERESELOR IMM-URILOR.

MASURA 5.1.  Conlucrarea stransi a CNIPMMR cu autorititile publice — si in
special cu structura guvernamentald de profil — si cu ACPR, in vederea luirii in

considerare la un nivel superior a caracteristicilor si intereselor specifice IMM-urilor.

MASURA 5.2. Sustinerea intereselor IMM-urilor prin intermediul Colegiului

de Excelenti in Afaceri si Grupului Parlamentar de Sprijin pentru IMM-uri .

MASURA 5.3. Realizarea de campanii de advocacy la nivel national si regional

privind promovarea si protejarea intereselor IMM-urilor.

MASURA 5.4. Mentinerea si dezvoltarea relatiilor CNIPMMR cu partenerii
sai nationali si internationali (UEAPME, WASME, ECSB, Biroul Balcanic al Clasei de
Mijloc etc.) "

MASURA 5.5. Valorificarea oportunititilor mari oferite de participarea
reprezentantilor CNIPMMR in CESE, pentru a contribui la adoptarea unor abordari,
puncte de vedere si masuri favorizante IMM-urilor in general, si celor din Roménia in

special.

DIRECTIA DE ACTIUNE 6. PROMOVAREA DEZVOLTARII DE PROGRAME
GUVERNAMENTALE CE VIZEAZA SECTORUL DE IMM-URI, SI IMPLICAREA
ACTIVA IN SPRIJINIREA, ASISTAREA SI FACILITAREA ACCESULUI IMM-URILOR

LA FINANTARE.

MASURA 6.1. Promovarea cresterii treptate de la 0,4% la 1% din PIB a
fondurilor alocate pentru finantarea programelor de dezvoltare, a masurilor de
sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltirii intreprinderilor

mici si mijlocii, la nivel national si local.

MASURA 6.2. Actionarea pentru cresterea sumelor alocate programelor de

infiintare si dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii, cu alocarea prioritard a 300
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milioane euro pentru sustinerea financiara a programului start-up, care va asigura crearea unui

numar de 300.000 locuri noi de munca si cresterea cu 4,26% a PIB in perioada 2012-2016.

MASURA 6.3. Sustinerea si promovarea dezvoltirii de programe pentru IMM-
uri si dezvoltirii de instrumente financiare adaptate nevoilor si necesitatilor acestora:

garantare, contragarantare a creditelor §i microfinantare.

MASURA 6.4. Initierea si/sau implicarea CNIPMMR in realizarea unui fond

. . . . 0 . . . *
de microcreditare si/sau microgranturi, alimentat din fonduri europene .

MASURA 6.5. Instituirea si promovarea, potrivit practicii europene, a
mediatorului de credite pentru IMM-uri, la nivelul fiecarui judet, dupa model francez,

- . . o
carc sa asigure realizarea a 3 scopurt :

. cresterea creditarii IMM-urilor;
. oferirea de solutii intreprinderilor, in special sectorului IMM, pentru a obtine
finantari de la banci;

= sesizarea Guvernului in cazul aparitiei unor probleme nerezolvate majore.

DIRECTIA DE ACTIUNE 7. FACILITAREA PARTICIPARII IMM-URILOR

LA LICITATIILE PENTRU ACHIZITIILE PUBLICE.

MASURA 7.1.  Sustinerea accesului IMM-urilor la achizitiile publice (principiul
5 din SBA), prin construirea caietelor de sarcini in asa fel incit IMM-urile sa nu fie

eliminate a priori de la procesul de achizitie.

MASURA 7.2. Ofertarea in loturi de lucriri de investitii de dimensiuni mici,
care ar avea urmatoarele implicatii pozitive:
= [MM-urile vor avea sanse reale la licitatie;
* Suma depusa drept garantie va fi din start mai mica;
= Stabilizarea pietei produselor vizate (eliminarea unor salturi bruste ale cererii,
care pot conduce la eliminarea de pe piatd a concurentilor de talie micd);
* Management mai bun al lichiditatii fondurilor bugetului statului;

» Achizitia la un pret relevant pentru perioada pentru care se face.

MASURA 7.3. Diminuarea pentru IMM-uri a procentului pentru garantie din
valoarea totali supusia licitatiei, deoarece efectele comportamentale vor fi aceleasi, iar

participarea IMM-urilor la investitii se va amplifica.
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DIRECTIA DE ACTIUNE 8. OFERIREA DE SERVICII PENTRU IMM-URI
iN VEDEREA DEZVOLTARII SUSTENABILITATII SI CRESTERII COMPETITIVITATII

LOR PE PIATA LOCALA SI CEA EXTERNA.

MASURA 8.1. Organizarea sistematici de actiuni speciale de informare,
training si consultantia in domeniile marketingului, managementului, juridic, finantelor

si contabilitatii, valorificind si oportunitatile oferite de programele UE".

MASURA 8.2. Mentinerea si dezvoltarea portalului de solutii si servicii pentru

0 . 0 *
IMM-uri www.immromania.ro .

MASURA 8.3. [infiintarea unui birou de arbitraj si consultanti’, pendinte de

CNIPMMR care sa ofere servicii IMM-urilor la costuri mai reduse.

MASURA 8.4. Dezvoltarea structurii de proiecte si cresterea contributiei

acesteia la accesarea fondurilor structurale de ciatre IMM-urile membre ale CNIPMMR.

DIRECTIA DE ACTIUNE 9. PROMOVAREA SI SUSTINEREA DEZVOLTARII
SI CRESTERII COMPETITIVITATII SI PERFORMANTELOR SECTORULUI DE IMM-

URI DIN ROMANIA.

MASURA 9.1. Initierea, derularea si promovarea de proiecte de sustinere a

0 . . . *
national, regional, sectorial si local .

MASURA 9.2. Sustinerea internationalizirii IMM-urilor prin facilitarea de
contacte directe ale intreprinzatorilor si organizatiilor de IMM-uri cu parteneri

economici si organizatii de IMM-uri din UE si alte tari.

DIRECTIA DE ACTIUNE 10. PROMOVAREA IMPORTANTEI IMM-URILOR
SI A ROLULUI CENTRAL PE CARE iL ARE INTREPRINZATORUL iN ECONOMIA SI

SOCIETATEA MODERNA.

MASURA 10.1. Realizarea periodici de citre CNIPMMR a unor studii si

evaluiri de ansamblu ale economiei si sectorului de IMM-uri si a unor studii privind
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anumite zone strategice ale economiei, concretizate in propuneri de imbunatitire a

mediului de afaceri, in contextul implementirii strategiei UE 2020".

MASURA 10.2. Comunicarea si promovarea intensi prin intermediul mass —
mediei a importantei si rolului sectorului de IMM-uri si a solutiilor necesare a fi
adoptate pentru sustinerea acestuia (conferinte de presa, emisiuni radio si tv, articole,

newsletere, conferinte).

MASURA 10.3. Crearea unui sistem de televiziune virtual pendinte de

CNIPMMR, specializat pe problematica specifici IMM-urilor.

MASURA 10.4. Sprijinirea tinerilor si femeilor intreprinzitor si a organizatiilor

acestora .
MASURA 10.5. Organizarea unei Academii de intreprenoriat si IMM-uri .

MASURA 10.6. Organizarea periodici la nivelul intregului sistem CNIPMMR
de conferinte de presa si transmiterea de puncte de vedere asupra problemelor esentiale

ale IMM-urilor la nivel national, regional si judetean.
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2.4. RESURSE

1. Cotizatii si donatii de la membrii CNIPMMR.

2. Finantare prin proiectele CNIPMMR finantale din fonduri alocate Romaéniei de la

Uniunea Europeana.

3. Resurse provenite din derularea activitatilor de training, consultanta, activitati de

formare profesionala, contacte si misiuni de afaceri etc.

4. Sponsorizari de la stakeholderii CNIPMMR.

2.5. TERMENE :2012-2016

2.6. AVANTAJE COMPETITIVE

Avantajul competitiv al CNIPMMR este reprezentat de capacitatea ridicata de a
apara si promova interesele IMM-urilor la nivel national si international, concomitent
cu furnizarea pentru membrii sai de servicii profesioniste, informare, training, derulari
de proiecte, consultanta, misiuni de afaceri, lobby etc. Acest avantaj competitiv se bazeaza

pe urmatorii piloni:

. Existenta la conducerea CNIPMMR a unei echipe de intreprinzatori cu

competente apreciabile si dedicati promovarii IMM-urilor.

. Retea teritoriala extinsa, reprezentativa la nivel national.

. Experientad indelungata in dialogul social la nivel national si international.

= Experientd 1n initierea si derularea de proiecte pentru IMM-uri

= Capacitate ridicatd de a atrage resurse umane si cunostinte de inaltd calitate

pentru derularea activitatilor
. Credibilitate si imagine pozitiva in randul mediului politic, mass — mediei,

organizatiilor patronale si sindicale, societatii civile la nivel national si international.
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3. ANEXE
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Anexa 1
DINAMICA SECTORULUI DE IMM-URI SI A
PERFORMANTELOR ACESTUIA"

1. Numadrul de intreprinderi active

Tabelul nr. 3 — Numarul intreprinderilor active™

IMM-uri 459.972 498.014 532.688 517.870 468.561 467.883
intreprinderi Mari 1.840 1.843 1.837 1.571 1.519 1.519
TOTAL 461.812 499.857 534.525 519.441 470.080 469.402

2. Personalul angajat in IMM-uri

Tabelul nr. 4 — Ponderea personalului angajat

IMM-uri 63,2% 64,9% 65,8% 66,3% 65,9% 65,8%
intreprinderi Mari 36,8% 35,1% 34,2% 33,7% 34,1% 34,2%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

3. Valoarea adiugata bruta

Tabelul nr. 5 — Valoarea adaugata bruta

milioane lei prefuri curente

IMM-uri 62.955 82.233 116.844 103.341 100.791 100.645
intreprinderi Mari 64.895 77.849 104.556 90.103 99.828 99.828
TOTAL 127.850 160.082 221.400 193.444 200.619 200.473

"” Sursa datelor este Anuarul Statistic al Romaniei: 2008, 2010, 2011, INS
2 Intreprinderi cu activitate principald de industrie, constructii, comert si alte servicii.
" Datele pentru anul 2011 sunt estimari ale CNIPMMR
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Tabelul nr. 6 — Ponderea valorii adaugate brute

IMM-uri 49.2% 51,4% 52,8% 53,4% 50,2% 50,2%
intreprinderi Mari 50,8% 48,6% 47,2% 46,6% 49,8% 49,8%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

4. Productivitatea aparentd a muncii

Tabelul nr. 7 — Productivitatea aparentda a muncii

IMM-uri 77,9% 79,2% 80,2% 80,6% 76,2% 76,3%
intreprinderi Mari 137,9% 138,5% 138,1% 138,2% 145,9% 145,6%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

5. Inclinatia spre investitii

Tabelul nr. 8 — Investitiile brute

milioane lei preturi curente

IMM-uri 46.809 93.951 82.338 47.988 48.492 48.422
intreprinderi Mari 40.648 51.928 60.764 51.060 43.028 43.028
TOTAL 87.457 145.879 143.102 99.048 91.520 91.450

Tabelul nr. 9 — Inclinatia spre investitii

IMM-uri 74,4% 114,2% 70,5% 46,4% 48,1% 48,1%
intreprinderi Mari 62,6% 66,7% 58,1% 56,7% 43,1% 43,1%
TOTAL 68,4% 91,1% 64,6% 51,2% 45,6% 45,6%




Tabelul nr. 10 — Capacitatea managementului de a face fata crizei in perioada 2009 - 2011

LA NIVEL DE TARA 3,05 2,44 3,01 | 24,38 || 23,16 || 33,08 || 67,93 | 75,97 | 66,66 | 4,64 1,05 1,25

LA NIVEL DE IMM 10,16 § 5,71 8,50 | 45,45 | 52,38 || 43,50 § 38,50 § 34,29 | 39,25 | 5,88 7,62 8,75
LA NIVELUL FIRMELOR MARI 13,37 | 9,52 || 15,46 | 56,68 || 63,81 || 52,87 | 22,90 § 14,29 § 21,45 | 6,95 | 12,38 || 10,22
LA NIVELUL MULTINATIONALELOR 36,36 | 39,81 || 38,64 | 41,8 || 34,95 | 38,64 | 6,95 7,77 9,09 | 15,51 || 17,48 || 13,64
LA NIVELUL ADMINISTRATIEI CENTRALE 12,67 0 4,04 § 15,51 | 5,83 | 24,49 || 70,75 | 96,41 || 68,18 | 1,07 1,77 3,28
LA NIVELUL ADMINISTRATIEI LOCALE 8,06 2,88 5,79 | 32,08 | 17,31 | 30,73 | 56,89 | 74,04 | 61,21 | 2,15 5,77 2,27
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Anexa 2

PRINCIPII ALE SMALL BUSINESS ACT?

Principiul I - UE si statele membre trebuie sd creeze un mediu in care intreprinzatorii si

intreprinderile familiale sa poatd prospera si unde spiritul intreprenorial sa fie recompensat.

Principiul II - Statele membre trebuie sd asigure Intreprinzatorilor cinstifi care au dat

faliment posibilitatea de a beneficia in mod rapid de o a doua sansa.

Principiul III - UE si statele membre ar trebui sd elaboreze norme in conformitate cu
principiul ,,ganditi mai Intai la scard mica”, tinand cont de caracteristicile imm-urilor atunci

cand elaboreaza legislatia si simplificand cadrul de reglementare existent.

Principiul IV - UE si statele membre trebuie sd se asigure cd administratiile publice
reactioneaza la nevoile IMM-urilor si ca faciliteaza pe cét posibil viata acestora, incurajand,

mai ales, recursul la serviciile administrative online si solutiile de tipul ,,ghiseului unic”.

Principiul V - UE si statele membre trebuie sa adapteze instrumentele puterilor publice la
nevoile IMM-urilor. Acestea trebuie sd utilizeze codul bunelor practici pentru a oferi
autoritatilor contractante orientdri cu privire la modul de aplicare a cadrul comunitar al
achizitiilor publice, intr-un mod care sa faciliteze participarea IMM-urilor la respectivele

achizitii.

Principiul VI - UE si statele membre trebuie sa faciliteze accesul IMM-urilor la finantare, in
special la capitalul de risc, la microcredit si la finantarea de tip mezanin §i punerea in aplicare
a unui cadru juridic si comercial care sd favorizeze punctualitatea platilor cu ocazia

tranzactiilor comerciale.

Principiul VII - UE si statele membre trebuie sa incurajeze IMM-urile sa profite mai mult de
oportunitatile oferite de piata unicé, in special imbunatatind guvernanta politicii privind piata

unica si informarea referitoare laaceasta politica.

! Documentul strategic adoptat d¢ UNIUNEA EUROPEANA 1in 2008, pentru dezvoltarea IMM-urilor
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Principiul VIII - UE si statele membre trebuie sa promoveze ameliorarea competentelor in
cadrul IMM-urilor, precum si toate formele de inovare. ele trebuie sa incurajeze investitiile
imm-urilor in cercetare §i participarea acestora la programe de sprijinire a cercetarii $i
dezvoltarii, a cercetdrii transnationale, a grupdrii si a gestiondrii active a proprietatii

intelectuale de catre IMM-uri.

Principiul IX - UE si statele membre trebuie sd permitd IMM-urilor sd transforme
provocirile legate de mediu in oportunitati. ele trebuie s furnizeze mai multe informatii,
expertiza i stimulente financiare pentru a permite fructificarea deplind a oportunitatilor
oferite de noile piete ,,verzi” si 0 mai mare eficientd energetica, in parte prin implementarea

unor sisteme de management de mediu in IMM-uri.

Principiul X - UE si statele membre trebuie si sprijine §i sd incurajeze IMM-urile sa
beneficieze de cresterea pietelor din exteriorul ue, in special printr-un sprijin specific pietei si

prin activitati de formare 1n afaceri.
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Anexa 3

Figura nr. 16 — Abordari regionale privind impozitarea muncii si a profiturilor
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Anexa 4

PRIORITATILE FONDULUI EUROPEAN DE DEZVOLTARE REGIONALA
PENTRU PERIOADA 2014 — 2020*

1.  Sprijinirea intreprenoriatului si IMM-urilor prin acordarea de fonduri pentru
start-up-uri, garantii si capital initial, prin intermediul unor instrumente financiare si

oferirea de sprijin pentru realizarea planului de afaceri.

2.  Sprijinirea valorificarii comerciale a noilor idei si a rezultatelor cercetarilor,
vizand crearea mai multor afaceri bazate pe cunostinte, prin intermediul unor interventii
adaptate nevoilor specifice ale IMM-urilor, atit din punct de vedere al stadiului de

dezvoltare, cat si al pozitionarii de-a lungul lantului valoric de inovatie.

3. Sprijinirea serviciilor de consultanta in afaceri, in special iIn domeniile: transferului
tehnologic si previziunii, inovatiei orientate catre client si design; contribuind la cresterea
capacititii managementului inovatiei si incurajaind dezvoltarea firmelor cu ajutorul

programelor de vouchere pentru inovatie.

4.  Sprijinirea dezvoltarii de noi modele de afaceri, noi lanturi de valoare si structuri

de marketing, in special pentru a favoriza internationalizarea.

5.  Sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor pe segmentele emergente ce tin de provocarile
Europene si regionale, cum ar fi: produse si servicii pentru populatia imbatranita, eco-

inovatii si eficienta utilizarii resurselor, si coordonarea cu autorititile statului din

22 An Integrated Industrial Policy for the Globalisation Era Putting Competitiveness and Sustainability at
Centre Stage Comunicarea Comisiei Europene”, COM(2010) 614
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domeniul achizitiilor publice in vederea accelerarii cresterii pietei pentru solutii

inovative ce adreseaza aceste provocari.
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Anexa 5

PRIORITATILE UEAPME PENTRU ANUL 2012%

PROGRESAREA iN IMPLEMENTAREA SMALL BUSINESS ACT.
. Transpunerea 1n realitate a principiului ,,gdnditi mai intii la scara mica”.
. Asigurarea ,,reglementarii inteligente”.

. Imbunititirea studiilor de impact si ,, Testul IMM”.

REPREZENTAREA IMM-URILOR iN DIALOGUL ECONOMIC SI SOCIAL DE LA NIVEL

EUROPEAN.
. Imbunititirea guvernantei si crearea unui real ,,dialog economic”.
. Asigurarea ludrii in consideratie in cadrul Dialogului Social European a

necesitatilor IMM-urilor.

iMBUNATATIREA SI ASIGURAREA ACCESULUI IMM-URILOR LA FINANTARE.

. Asigurarea unei palete largi de programe si instrumente financiare adaptate
IMM-urilor.
. Limitarea impactului asupra IMM-urilor a noilor cerinte de capital privind accesul

la finantare.

ASIGURAREA PREZENTEI IMM-URILOR iN NOILE PROGRAME PENTRU 2014-2020.

DIRECTIONAREA REVIZUIRII SISTEMULUI DE STANDARDIZARE AL UNIUNII EUROPENE

iN FAVOAREA IMM-URILOR.

CREAREA CADRULUI ADECVATPENTRU A PERMITE IMM-URILOR SA DEVINA MAI

SUSTENABILE.

2 UEAPME 2012 Work Programme
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Anexa 6

SINTEZA DIRECTIILOR DE ACTIUNE

DIRECTIA DE ACTIUNE 1. PROMOVAREA IMPLEMENTARII DEPLINE LA NIVEL
NATIONAL A CELOR 10 PRINCIPII ALE SMALL BUSINESS ACT, iNCEPAND CU PRINCIPIUL

»REGLEMENTATI MAI iNTAI PENTRU IMM-URI".

MASURA 1.1. Initierea unei noi Legi pentru intreprinderile mici si mijlocii,
1 care sa asigure implementarea deplini la nivel national a Small Business Act,

a celor 10 Principii ale SBA.

MASURA 1.2. Aplicarea principiului ,,Ganditi mai intdi la scari mici”-
2 »Ganditi-vaA mai intii la IMM-uri” in toate deciziile la nivel national si local

privind cadrul legislativ si procedurile administrative.

3 MASURA 1.3. Evaluarea in mod sistematic a impactului legislatiei asupra

IMM-urilor cu ajutorul "Testului IMM".

MASURA 1.4. Militarea pentru prezentarea anuali, la o datii prestabiliti, a
4 unei planificiri anticipate a elementelor de legislatie referitoare la

intreprinderi care vor fi realizate in cursul urmaitoarei perioade bugetare.

MASURA 1.5. Consultarea intensii a organizatiilor nationale reprezentative

5 pentru IMM-uri in elaborarea unei legislatii economice, a strategiei si

politicilor nationale, bugetului national etc.
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MASURA 1.6. Desemnarea de reprezentanti pentru IMM-uri la nivelul celor
8 Regiuni de dezvoltare din Romania si colaborarea cu SME Envoys la nivel
national pentru sustinerea aplicarii SBA si a principiului ,,Ganditi mai Intai la

scara mica”- ,,Gandi{i-va mai intai la IMM-uri”.

DIRECTIA DE ACTIUNE 2.PROMOVAREA SIMPLIFICARII, DEBIROCRATIZARII SI

EFICIENTIZARII SISTEMULUI FISCAL DIN ROMANIA.

MASURA 2.1. Reducerea numirului anual de pliti pe care intreprinzitorii le
realizeazi in contul autorititilor publice (in Romania este de 113, fiind de 6,6

ori mai mare decat media UE — 16,94):

7

= in anul 2012 pana la nivelul de maximum 80 de pliti (reducere cu
cel putin 30%);

= in perioada 2013-2017 pana la nivelul de 45 de plati anuale.

8 MASURA 2.2. Diminuarea numiirului de taxe parafiscale (cca. 300 fn
prezent) cu minimum 50%.

9 MASURA 2.3. Eliminarea impozitului pe profitul reinvestit.

10 MASURA 2.4. Reglementarea plitii TVA la incasarea facturilor.

11 MASURA 2.5. Mentinerea cotei unice de impozitare la 16%.

12 MASURA 2.6. Reducerea fiscalititii asupra fortei de munci cu 5 puncte
procentuale.

13 MASURA 2.7. Promovarea introducerii pentru IMM-uri a plitii impozitului

pe dividende si a incasarii acestora o data la 3 luni (trimestrial).
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14

MASURA 2.8. Adoptarea unui sistem de stimulare a diminuirii evaziunii
fiscale, pe baza proiectului elaborat de CNIPMMR si prezentat Ministerului

Finantelor Publice.

DIRECTIA DE ACTIUNE 3. SPRIJINIREA CREARII iN ROMANIA A UNUI MEDIU

STIMULATIV PENTRU DERULAREA ACTIVITATILOR DE CERCETARE - DEZVOLTARE iN IMM-URI.

15

MASURA 3.1. Cresterea plafonului deducerii suplimentare la calculul
impozitului pe profit pentru cheltuielile de cercetare — dezvoltare de la 20%

la: 50 % pentru intreprinderile mari si 75 % pentru IMM-uri.

16

MASURA 3.2. Deducerea suplimentari din baza impozabili a 50 % din
totalul veniturilor obtinute din valorificarea brevetelor de inventie rezultate

din activitiitile de C-D derulate in regie proprie sau subcontractate.

17

MASURA 3.3. Reglementarea deductibilititii totale a cheltuielilor cu
investitii (echipamente, licente software) la momentul achizitiei, daca acestea

sunt efectuate in scopul desfasurarii activititilor de cercetare-dezvoltare.

18

MASURA 3.4. Dezvoltarea de clustere, retele de firme, platforme tehnologice,
spin-off-uri, organizatii virtuale centrate pe necesititile si particularitaitile

sectorului de IMM-uri din Roménia.

DIRECTIA DE ACTIUNE 4.AMPLIFICAREA SI DIVERSIFICAREA ACTIVITATII

ORGANIZATIILOR REGIONALE, SECTORIALE SI LOCALE ALE CNIPMMR SI FORTIFICAREA

LOR ECONOMICA SI MANAGERIALA.

19

MASURA 4.1. Asistarea IMM-urilor si structurilor CNIPMMR in elaborarea

de proiecte pentru accesarea fondurilor puse la dispozitie de UE si Roménia.
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MASURA 4.2. Organizarea si pregitirea unor structuri ale CNIPMMR pentru

20
a putea deveni organisme intermediare pe programele operationale 2014 — 2020.
21 MASURA 4.3. Mentinerea si dezvoltarea retelelor de firme construite prin
proiectul NETIMM, si transformarea lor in clustere.
MASURA 4.4. Intensificarea actiunilor locale si regionale prin realizarea de
22 conferinte de presia, seminarii, colegii de excelentd, recomandiandu-se
organizarea a minimum un eveniment major pe an.
23 MASURA 4.5. Intensificarea atragerii de noi membri la nivel local si regional.
24 MASURA 4.6. intreprinderea de actiuni pentru realizarea unui sediu propriu

al CNIPMMR din fonduri europene.

DIRECTIA DE ACTIUNE 5. IMPLICAREA ACTIVA A CNIPMMR iN DIALOGUL SOCIAL

LA NIVEL LOCAL, NATIONAL SI INTERNATIONAL iN VEDEREA PROMOVARII SI PROTEJARII

INTERESELOR IMM-URILOR.

MASURA 5.1. Conlucrarea stransi a CNIPMMR cu autorititile publice — si

in special cu structura guvernamentald de profil — si cu ACPR, in vederea

25
luarii in considerare la un nivel superior a caracteristicilor si intereselor
specifice IMM-urilor.
26 MASURA 5.2. Sustinerea intereselor IMM-urilor prin intermediul Colegiului
de Excelenta in Afaceri si Grupului Parlamentar de Sprijin pentru IMM-uri.
27 MASURA 5.3. Realizarea de campanii de advocacy la nivel national si
regional privind promovarea si protejarea intereselor IMM-urilor.
MASURA 5.4. Mentinerea si dezvoltarea relatiilor CNIPMMR cu partenerii
28

sai nationali si internationali (UEAPME, WASME, ECSB, Biroul Balcanic al
Clasei de Mijloc etc.).
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MASURA 5.5. Valorificarea oportunititilor mari oferite de participarea

reprezentantilor CNIPMMR in CESE, pentru a contribui la adoptarea unor

29
abordari, puncte de vedere si masuri favorizante IMM-urilor in general, si celor
din Romania in special.
DIRECTIA DE ACTIUNE 6. PROMOVAREA DEZVOLTARII DE PROGRAME

GUVERNAMENTALE CE VIZEAZA SECTORUL DE IMM-URI, SI IMPLICAREA ACTIVA iN

SPRIJINIREA, ASISTAREA SI FACILITAREA ACCESULUI IMM-URILOR LA FINANTARE.

30

MASURA 6.1. Promovarea cresterii treptate de la 0,4% la 1% din PIB a
fondurilor alocate pentru finantarea programelor de dezvoltare, a masurilor
de sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltirii

intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel national si local.

31

MASURA 6.2. Actionarea pentru cresterea sumelor alocate programelor de
infiintare si dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii, cu alocarea prioritara
a 300 milioane euro pentru sustinerea financiara a programului start-up, care va
asigura crearea unui numar de 300.000 locuri noi de munca si cresterea cu 4,26%

a PIB 1n perioada 2012-2016.

32

MASURA 6.3. Sustinerea si promovarea dezvoltirii de programe pentru
IMM-uri si dezvoltirii de instrumente financiare adaptate nevoilor si

necesititilor acestora: garantare, contragarantare a creditelor si microfinantare.

33

MASURA 6.4. Initierea si/sau implicarea CNIPMMR in realizarea unui fond

de microcreditare si/sau microgranturi, alimentat din fonduri europene.

34

MASURA 6.5. Instituirea si promovarea, potrivit practicii europene, a

mediatorului de credite pentru IMM-uri, la nivelul fiecirui judet.

DIRECTIA DE ACTIUNE 7. FACILITAREA PARTICIPARII IMM-URILOR LA LICITATIILE

PENTRU ACHIZITIILE PUBLICE.
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MASURA 7.1. Sustinerea accesului IMM-urilor la achizitiile publice
35 (principiul 5 din SBA), prin construirea caietelor de sarcini in asa fel incat

IMM-urile sa nu fie eliminate a priori de la procesul de achizitie.

36 MASURA 7.2. Ofertarea in loturi de lucriri de investitii de dimensiuni mici.

37 MASURA 7.3. Diminuarea pentru IMM-uri a procentului pentru garantie

din valoarea totala supusa licitatiei.

DIRECTIA DE ACTIUNE 8. OFERIREA DE SERVICII PENTRU IMM-URI iN VEDEREA
DEZVOLTARII SUSTENABILITATII ST CRESTERII COMPETITIVITATII LOR PE PIATA LOCALA SI

CEA EXTERNA.

MASURA 8.1. Organizarea sistematici de actiuni speciale de informare,
38 training si consultanta in domeniile marketingului, managementului, juridic,

finantelor si contabilititii, valorificAnd si oportunititile oferite de programele UE.

39 MASURA 8.2. Mentinerea si dezvoltarea portalului de solutii si servicii

pentru IMM-uri www.immromania.ro.

40 MASURA 8.3. infiintarea unui birou de arbitraj si consultanta, pendinte de

CNIPMMR care sa ofere servicii IMM-urilor la costuri mai reduse.

41 MASURA 8.4. Dezvoltarea structurii de proiecte si cresterea contributiei acesteia

la accesarea fondurilor structurale de catre IMM-urile membre ale CNIPMMR.

DIRECTIA DE ACTIUNE 9. PROMOVAREA SI SUSTINEREA DEZVOLTARII SI CRESTERII

COMPETITIVITATII SI PERFORMANTELOR SECTORULUI DE IMM-URI DIN ROMANIA.

MASURA 9.1. Initierea, derularea si promovarea de proiecte de sustinere a
42 dezvoltirii competitivitatii sectorului de IMM-uri din Roméania, derulate la

nivel national, regional, sectorial si local.
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43

MASURA 9.2. Sustinerea internationalizirii IMM-urilor prin facilitarea de
contacte directe ale intreprinzitorilor si organizatiilor de IMM-uri cu

parteneri economici si organizatii de IMM-uri din UE si alte tari.

DIRECTIA DE ACTIUNE 10. PROMOVAREA IMPORTANTEI IMM-URILOR ST A ROLULUI

CENTRAL PE CARE fL ARE INTREPRINZATORUL iN ECONOMIA SI SOCIETATEA MODERNA.

MASURA 10.1. Realizarea periodici de citre CNIPMMR a unor studii si

evaluiri de ansamblu ale economiei si sectorului de IMM-uri si a unor studii

44 privind anumite zone strategice ale economiei, concretizate in propuneri de
imbunatitire a mediului de afaceri, in contextul implementarii strategiei UE
2020.
MASURA 10.2. Comunicarea si promovarea intensi prin intermediul mass —

45 mediei a importantei si rolului sectorului de IMM-uri si a solutiilor necesare
a fi adoptate pentru sustinerea acestuia (conferinte de presa, emisiuni radio si
tv, articole, newsletere, conferinte).

46 MASURA 10.3. Crearea unui sistem de televiziune virtual pendinte de
CNIPMMR, specializat pe problematica specifica IMM-urilor.

47 MASURA 10.4. Sprijinirea tinerilor si femeilor fintreprinzitor si a
organizatiilor acestora.

48 MASURA 10.5. Organizarea unei Academii de intreprenoriat si IMM-uri.
MASURA 10.6. Organizarea periodici la nivelul intregului sistem CNIPMMR

49

de conferinte de presa si transmiterea de puncte de vedere asupra

problemelor esentiale ale IMM-urilor la nivel national, regional si judetean.
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MATRICEA OBIECTIVE - DIRECTII DE ACTIUNE — TERMENE

Anexa 7

Nr | Obiective fundamentale Directii de actiune Termene | Observatii
A. Obiective cuantificabile
1 | Cresterea numiarului de| DIRECTIA DE ACTIUNE 1. PROMOVAREA IMPLEMENTARII DEPLINE
IMM-uri la 1000 de locuitori | LA NIVEL NATIONAL A CELOR 10 PRINCIPII ALE SMALL BUSINESS ACT, | 2012-2016
de la 21,9, la 42,2 (media | TNCEPAND CU PRINCIPIUL ,,REGLEMENTATI MAI iNTATI PENTRU IMM-URI".
UE), aceasta implicind
existenta la sfarsitul anului MASURA 1.1. Initierea unei noi Legi pentru intreprinderile mici si
2017 a cca. 800.000 de e . < e . - . .
IMM-uri active mijlocii, care s asigure implementarea deplini la nivel national a Small | 2012 -2016
) Business Act, a celor 10 Principii ale SBA.
MASURA 1.2. Aplicarea principiului ,,Ganditi mai intii la scari mica”-
»Ganditi-va mai intii la IMM-uri” in toate deciziile la nivel national si | 2012 -2016
local privind cadrul legislativ si procedurile administrative.
MASURA 1.3. Evaluarea in mod sistematic a impactului legislatiei 2012 — 2016
asupra IMM-urilor cu ajutorul "Testului IMM".
MASURA 1.4. Militarea pentru prezentarea anuali, la o dati
prestabilitd, a unei planificari anticipate a elementelor de legislatie 2012 - 2016

referitoare la intreprinderi care vor fi realizate in cursul urmatoarei
perioade bugetare.
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Nr

Obiective fundamentale

Directii de actiune

Termene

Observatii

MASURA 1.5. Consultarea intensi a  organizatiilor nationale
reprezentative pentru IMM-uri in elaborarea unei legislatii economice,

a strategiei si politicilor nationale, bugetului national etc.

2012 -2016

MASURA 1.6. Desemnarea de reprezentanti pentru IMM-uri la nivelul
celor 8 Regiuni de dezvoltare din Romania si colaborarea cu SME Envoys
la nivel national pentru sustinerea aplicarii SBA si a principiului ,,Ganditi
mai Intéi la scara mica”- ,,Ganditi-va mai intai la IMM-uri”.

2012 -2016

DIRECTIA DE ACTIUNE 2. PROMOVAREA SIMPLIFICARII, DEBIRO-
CRATIZARII ST EFICIENTIZARII SISTEMULUI FISCAL DIN ROMANIA.

2012 -2016

MASURA 2.1. Reducerea numirului anual de pliti pe care
intreprinzatorii le realizeaza in contul autorititilor publice (in Roménia
este de 113, fiind de 6,6 ori mai mare deciat media UE — 16,94):

= in anul 2012 péni la nivelul de maximum 80 de plati (reducere cu
cel putin 30%);

= in perioada 2013-2017 péna la nivelul de 45 de pliti anuale.

2012 -2016

MASURA 2.2. Diminuarea numirului de taxe parafiscale (cca. 300 in
prezent) cu minimum 50%.

2012 -2016

MASURA 2.3. Eliminarea impozitului pe profitul reinvestit.

2012 -2016

MASURA 2.4. Reglementarea plitii TVA la incasarea facturilor.

2012 -2016
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Nr | Obiective fundamentale Directii de actiune Termene | Observatii
MASURA 2.5. Mentinerea cotei unice de impozitare la 16%. 2012 - 2016
MASURA 2.6. Reducerea fiscalititii asupra fortei de munci cu 5 puncte 2012 — 2016
procentuale.

MASURA 2.7. Promovarea introducerii pentru IMM-uri a plitii
impozitului pe dividende si a incasarii acestora o data la 3 luni | 2012-2016
(trimestrial).
MASURA 2.8. Adoptarea unui sistem de stimulare a diminudrii
evaziunii fiscale, pe baza proiectului elaborat de CNIPMMR si prezentat | 2012 -2016
Ministerului Finantelor Publice.
DIRECTIA DE ACTIUNE 3. SPRIJINIREA CREARII iN ROMANIA A UNUI
MEDIU STIMULATIV PENTRU DERULAREA ACTIVITATILOR DE CERCETARE - | 2012 -2016
DEZVOLTARE iN IMM-URL.
MASURA 3.1. Cresterea plafonului deducerii suplimentare la calculul
impozitului pe profit pentru cheltuielile de cercetare — dezvoltare de la | 2012 -2016
20% la: 50 % pentru intreprinderile mari si 75 % pentru IMM-uri.
MASURA 3.2. Deducerea suplimentari din baza impozabili a 50 % din
totalul veniturilor obtinute din valorificarea brevetelor de inventie 5

. N a . . 012 -2016
rezultate din activititile de C-D derulate in regie proprie sau
subcontractate.
MASURA 3.3. Reglementarea deductibilitiitii totale a cheltuielilor cu 2012 — 2016

investitii (echipamente, licente software) la momentul achizitiei, daca
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Nr

Obiective fundamentale

Directii de actiune

Termene

Observatii

acestea sunt efectuate in scopul desfasurarii activitatilor de cercetare-
dezvoltare.

MASURA 3.4. Dezvoltarea de clustere, retele de firme, platforme
tehnologice, spin-off-uri, organizatii virtuale centrate pe necesitatile si
particularititile sectorului de IMM-uri din Roménia.

2012 -2016

DIRECTIA DE ACTIUNE 6. PROMOVAREA DEZVOLTARII DE
PROGRAME GUVERNAMENTALE CE VIZEAZA SECTORUL DE IMM-URI, SI
IMPLICAREA ACTIVA iN SPRIJINIREA, ASISTAREA SI FACILITAREA
ACCESULUI IMM-URILOR LA FINANTARE.

2012 -2016

MASURA 6.1. Promovarea cresterii treptate de la 0,4% la 1% din PIB
a fondurilor alocate pentru finantarea programelor de dezvoltare, a
masurilor de sprijinire a infiintirii de noi intreprinderi si de sustinere a
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, 1a nivel national si local.

2012 -2016

MASURA 6.2. Actionarea pentru cresterea sumelor alocate programelor
de infiintare si dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii, cu alocarea
prioritard a 300 milioane euro pentru sustinerea financiard a programului
start-up, care va asigura crearea unui numar de 300.000 locuri noi de munca
si cresterea cu 4,26% a PIB in perioada 2012-2016.

2012 -2016

MASURA 6.3. Sustinerea si promovarea dezvoltirii de programe
pentru IMM-uri si dezvoltirii de instrumente financiare adaptate
nevoilor si necesititilor acestora: garantare, contragarantare a creditelor si
microfinantare.

2012 -2016
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Nr

Obiective fundamentale

Directii de actiune

Termene

Observatii

MASURA 6.4. Initierea si/sau implicarea CNIPMMR in realizarea unui
fond de microcreditare si/sau microgranturi, alimentat din fonduri
europene.

2012 -2016

MASURA 6.5. Instituirea si promovarea, potrivit practicii europene, a
mediatorului de credite pentru IMM-uri, la nivelul fiecarui judet.

2012 -2016

Cresterea numarului de
locuri de munca furnizate
de sectorul de IMM-uri in
medie cu 8 — 10% anual.

DIRECTIA DE ACTIUNE 6. PROMOVAREA DEZVOLTARII DE
PROGRAME GUVERNAMENTALE CE VIZEAZA SECTORUL DE IMM-URI, SI
IMPLICAREA ACTIVA {iN SPRIJINIREA, ASISTAREA SI FACILITAREA
ACCESULUI IMM-URILOR LA FINANTARE.

2012 -2016

MASURA 6.1. Promovarea cresterii treptate de la 0,4% la 1% din PIB
a fondurilor alocate pentru finantarea programelor de dezvoltare, a
masurilor de sprijinire a infiintirii de noi intreprinderi si de sustinere a
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel national si local.

2012 -2016

MASURA 6.2. Actionarea pentru cresterea sumelor alocate programelor
de infiintare si dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii, cu alocarea
prioritara a 300 milioane euro pentru sustinerea financiara a programului
start-up, care va asigura crearea unui numar de 300.000 locuri noi de munca
si cresterea cu 4,26% a PIB 1n perioada 2012-2016.

2012 -2016

MASURA 6.3. Sustinerea si promovarea dezvoltirii de programe
pentru IMM-uri si dezvoltirii de instrumente financiare adaptate
nevoilor si necesititilor acestora: garantare, contragarantare a creditelor si
microfinantare.

2012 -2016
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Nr

Obiective fundamentale

Directii de actiune

Termene

Observatii

MASURA 6.4. Initierea si/sau implicarea CNIPMMR in realizarea unui
fond de microcreditare si/sau microgranturi, alimentat din fonduri
europene.

2012 -2016

MASURA 6.5. Instituirea si promovarea, potrivit practicii europene, a
mediatorului de credite pentru IMM-uri, la nivelul fiecarui judet.

2012 -2016

DIRECTIA DE ACTIUNE 1. PROMOVAREA IMPLEMENTARII DEPLINE
LA NIVEL NATIONAL A CELOR 10 PRINCIPII ALE SMALL BUSINESS ACT,
iINCEPAND CU PRINCIPIUL ,,REGLEMENTATI MAI iNTAI PENTRU IMM-URI".

2012 -2016

MASURA 1.1. Initierea unei noi Legi pentru intreprinderile mici si
mijlocii, care sa asigure implementarea deplina la nivel national a Small
Business Act, a celor 10 Principii ale SBA.

2012 -2016

-

MASURA 1.2. Aplicarea principiului ,,GAnditi mai intéi la scari mici”-
»Ganditi-va mai intii la IMM-uri” in toate deciziile la nivel national si
local privind cadrul legislativ si procedurile administrative.

2012 -2016

MASURA 1.3. Evaluarea in mod sistematic a impactului legislatiei
asupra IMM-urilor cu ajutorul "Testului IMM".

2012 -2016

MASURA 1.4. Militarea pentru prezentarea anuali, la o dati
prestabilitd, a unei planificiri anticipate a elementelor de legislatie
referitoare la intreprinderi care vor fi realizate in cursul urmaétoarei
perioade bugetare.

2012 -2016
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Nr | Obiective fundamentale Directii de actiune Termene | Observatii
MASURA 1.5. Consultarea intensi a organizatiilor nationale
reprezentative pentru IMM-uri in elaborarea unei legislatii economice, | 2012 -2016
a strategiei si politicilor nationale, bugetului national etc.
MASURA 1.6. Desemnarea de reprezentanti pentru IMM-uri la nivelul
celor 8 Regiuni de dezvoltare din Romania si colaborarea cu SME Envoys
. . . R . e . . ~ .- | 2012 -2016
la nivel national pentru sustinerea aplicarii SBA si a principiului ,,Ganditi
mai intdi la scard mica”- ,,Ganditi-va mai intai la IMM-uri”.
DIRECTIA DE ACTIUNE 7. FACILITAREA PARTICIPARII IMM-URILOR 2012 — 2016
LA LICITATIILE PENTRU ACHIZITIILE PUBLICE.
MASURA 7.1. Sustinerea accesului IMM-urilor la achizitiile publice
(principiul S din SBA), prin construirea caietelor de sarcini in asa fel | 2012 -2016
incat IMM-urile si nu fie eliminate a priori de la procesul de achizitie.
MASURA 7.2. Ofertarea in loturi de lucriiri de investitii de dimensiuni mici. | 2012 —2016
MASURA 7.3. Diminuarea pentru IMM-uri a procentului pentru 2012 — 2016
garantie din valoarea totala supusa licitatiei.
3 || Cresterea aportului IMM- | DIRECTIA DE ACTIUNE 9. PROMOVAREA SI SUSTINEREA
urilor la valoarea adiaugati | DEZVOLTARII SI CRESTERII COMPETITIVITATII SI PERFORMANTELOR | 20122016
bruti in medie cu 10 — 12% | SECTORULUI DE IMM-URI DIN ROMANIA.
anual.
MASURA 9.1. Initierea, derularea si promovarea de proiecte de 2012 - 2016

......
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Nr

Obiective fundamentale

Directii de actiune

Termene

Observatii

Romania, derulate la nivel national, regional, sectorial si local.

MASURA 9.2. Sustinerea  internationaliziirii  IMM-urilor  prin
facilitarea de contacte directe ale intreprinzatorilor si organizatiilor de
IMM-uri cu parteneri economici si organizatii de IMM-uri din UE si
alte tari.

2012 -2016

DIRECTIA DE ACTIUNE 6. PROMOVAREA DEZVOLTARII DE
PROGRAME GUVERNAMENTALE CE VIZEAZA SECTORUL DE IMM-URI, SI
IMPLICAREA ACTIVA {iN SPRIJINIREA, ASISTAREA SI FACILITAREA
ACCESULUI IMM-URILOR LA FINANTARE.

2012 -2016

MASURA 6.1. Promovarea cresterii treptate de la 0,4% la 1% din PIB
a fondurilor alocate pentru finantarea programelor de dezvoltare, a
masurilor de sprijinire a infiintirii de noi intreprinderi si de sustinere a
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel national si local.

2012 -2016

MASURA 6.2. Actionarea pentru cresterea sumelor alocate programelor
de infiintare si dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii, cu alocarea
prioritara a 300 milioane euro pentru sustinerea financiara a programului
start-up, care va asigura crearea unui numar de 300.000 locuri noi de munca
si cresterea cu 4,26% a PIB 1n perioada 2012-2016.

2012 -2016

MASURA 6.3. Sustinerea si promovarea dezvoltirii de programe
pentru IMM-uri si dezvoltirii de instrumente financiare adaptate
nevoilor si necesititilor acestora: garantare, contragarantare a creditelor si
microfinantare.

2012 -2016
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Directii de actiune

Termene

Observatii

MASURA 6.4. Initierea si/sau implicarea CNIPMMR in realizarea unui
fond de microcreditare si/sau microgranturi, alimentat din fonduri
europene.

2012 -2016

MASURA 6.5. Instituirea si promovarea, potrivit practicii europene, a
mediatorului de credite pentru IMM-uri, la nivelul fiecarui judet.

2012 -2016

DIRECTIA DE ACTIUNE 8. OFERIREA DE SERVICHI PENTRU IMM-URI
iN  VEDEREA DEZVOLTARII  SUSTENABILITATII SI  CRESTERII
COMPETITIVITATII LOR PE PIATA LOCALA SI CEA EXTERNA.

2012 -2016

MASURA 8.1. Organizarea sistematicii de actiuni speciale de informare,
training si consultantd in domeniile marketingului, managementului,
juridic, finantelor si contabilititii, valorificind si oportunititile oferite de
programele UE.

2012 -2016

MASURA 8.2. Mentinerea si dezvoltarea portalului de solutii si servicii
pentru IMM-uri www.immromania.ro.

2012 -2016

MASURA 8.3. infiintarea unui birou de arbitraj si consultanti, pendinte
de CNIPMMR care sa ofere servicii IMM-urilor la costuri mai reduse.

2012 -2016

MASURA 8.4. Dezvoltarea structurii de proiecte si cresterea contributiei
acesteia la accesarea fondurilor structurale de catre IMM-urile membre
ale CNIPMMR.

2012 -2016
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Obiective fundamentale

Directii de actiune

Termene

Observatii

B. Obiective necuantificabile

Realizarea unui mediu de
afaceri predictibil si
favorizant pentru IMM-uri.

DIRECTIA DE ACTIUNE 1. PROMOVAREA IMPLEMENTARII DEPLINE
LA NIVEL NATIONAL A CELOR 10 PRINCIPII ALE SMALL BUSINESS ACT,
INCEPAND CU PRINCIPIUL ,,REGLEMENTATI MAI iNTAI PENTRU IMM-URI".

2012 -2016

MASURA 1.1. Initierea unei noi Legi pentru intreprinderile mici si
mijlocii, care sa asigure implementarea deplina la nivel national a Small
Business Act, a celor 10 Principii ale SBA.

2012 -2016

MASURA 1.2. Aplicarea principiului ,,GAnditi mai intéi la scari mici”-
»Ganditi-va mai intii la IMM-uri” in toate deciziile la nivel national si
local privind cadrul legislativ si procedurile administrative.

2012 -2016

MASURA 1.3. Evaluarea in mod sistematic a impactului legislatiei
asupra IMM-urilor cu ajutorul "Testului IMM".

2012 -2016

MASURA 1.4. Militarea pentru prezentarea anuali, la o dati
prestabilitd, a unei planificiri anticipate a elementelor de legislatie
referitoare la intreprinderi care vor fi realizate in cursul urmatoarei
perioade bugetare.

2012 -2016

MASURA 1.5. Consultarea intensi a organizatiilor nationale
reprezentative pentru IMM-uri in elaborarea unei legislatii economice,

a strategiei si politicilor nationale, bugetului national etc.

2012 -2016
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Nr | Obiective fundamentale Directii de actiune Termene | Observatii
MASURA 1.6. Desemnarea de reprezentanti pentru IMM-uri la nivelul
celor 8 Regiuni de dezvoltare din Romania si colaborarea cu SME Envoys
. . . C o s . c e 1. ~ .. ) 20122016
la nivel national pentru sustinerea aplicarii SBA si a principiului ,,Ganditi
mai Intéi la scard mica”- ,,Ganditi-va mai intai la IMM-uri”.
DIRECTIA DE ACTIUNE 2. PROMOVAREA SIMPLIFICARII, DEBIRO- 2012 — 2016
CRATIZARII SI EFICIENTIZARII SISTEMULUI FISCAL DIN ROMANIA.
MASURA 2.1. Reducerea numirului anual de pliti pe care
intreprinzatorii le realizeaza in contul autorititilor publice (in Roménia
este de 113, fiind de 6,6 ori mai mare deciat media UE — 16,94):
2012 -2016
= in anul 2012 péni la nivelul de maximum 80 de plati (reducere cu
cel putin 30%);
= in perioada 2013-2017 pana la nivelul de 45 de plati anuale.
MASURA 2.2. Diminuarea numirului de taxe parafiscale (cca. 300 in
i 2012 - 2016
prezent) cu minimum 50%.
MASURA 2.3. Eliminarea impozitului pe profitul reinvestit. 2012 -2016
MASURA 2.4. Reglementarea plitii TVA la incasarea facturilor. 20122016
MASURA 2.5. Mentinerea cotei unice de impozitare la 16%. 2012 -2016
MASURA 2.6. Reducerea fiscalitiitii asupra fortei de munci cu 5 puncte 2012 — 2016

procentuale.
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Obiective fundamentale

Directii de actiune

Termene

Observatii

MASURA 2.7. Promovarea introducerii pentru IMM-uri a platii
impozitului pe dividende si a incasarii acestora o dati la 3 luni
(trimestrial).

2012 -2016

MASURA 2.8. Adoptarea unui sistem de stimulare a diminuirii
evaziunii fiscale, pe baza proiectului elaborat de CNIPMMR si prezentat
Ministerului Finantelor Publice.

2012 -2016

DIRECTIA DE ACTIUNE 3. SPRIJINIREA CREARII iN ROMANIA A UNUI
MEDIU STIMULATIV PENTRU DERULAREA ACTIVITATILOR DE CERCETARE -
DEZVOLTARE iN IMM-URI.

2012 -2016

MASURA 3.1. Cresterea plafonului deducerii suplimentare la calculul
impozitului pe profit pentru cheltuielile de cercetare — dezvoltare de la
20% la: 50 % pentru intreprinderile mari si 75 % pentru IMM-uri.

2012 -2016

MASURA 3.2. Deducerea suplimentari din baza impozabili a 50 % din
totalul veniturilor obtinute din valorificarea brevetelor de inventie
rezultate din activititile de C-D derulate in regie proprie sau
subcontractate.

2012 -2016

MASURA 3.3. Reglementarea deductibilititii totale a cheltuielilor cu
investitii (echipamente, licente software) la momentul achizitiei, daca
acestea sunt efectuate in scopul desfasurarii activitatilor de cercetare-
dezvoltare.

2012 -2016

67




Nr
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Directii de actiune

Termene

Observatii

MASURA 3.4. Dezvoltarea de clustere, retele de firme, platforme
tehnologice, spin-off-uri, organizatii virtuale centrate pe necesitatile si
particularititile sectorului de IMM-uri din Roménia.

2012 -2016

DIRECTIA DE ACTIUNE 5. IMPLICAREA ACTIVA A CNIPMMR iN
DIALOGUL SOCIAL LA NIVEL LOCAL, NATIONAL SI INTERNATIONAL iN
VEDEREA PROMOVARII SI PROTEJARII INTERESELOR IMM-URILOR.

2012 -2016

MASURA 5.1. Conlucrarea stransi a CNIPMMR cu autorititile
publice — si in special cu structura guvernamentalid de profil — si cu
ACPR, in vederea luirii in considerare la un nivel superior a
caracteristicilor si intereselor specifice IMM-urilor.

2012 -2016

MASURA 5.2. Sustinerea intereselor IMM-urilor prin intermediul Colegiului
de Excelenta in Afaceri si Grupului Parlamentar de Sprijin pentru IMM-uri.

2012 -2016

MASURA 5.3. Realizarea de campanii de advocacy la nivel national si
regional privind promovarea si protejarea intereselor IMM-urilor.

2012 -2016

MASURA 5.4. Mentinerea si dezvoltarea relatiilor CNIPMMR cu
partenerii sii nationali si internationali (UEAPME, WASME, ECSB,
Biroul Balcanic al Clasei de Mijloc etc.).

2012 -2016

MASURA 5.5. Valorificarea  oportunititilor ~mari  oferite  de
participarea reprezentantilor CNIPMMR in CESE, pentru a contribui la
adoptarea unor abordari, puncte de vedere si masuri favorizante IMM-urilor
in general, si celor din Romania in special.

2012 -2016
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Directii de actiune

Termene
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DIRECTIA DE ACTIUNE 6. PROMOVAREA DEZVOLTARII DE
PROGRAME GUVERNAMENTALE CE VIZEAZA SECTORUL DE IMM-URI, SI
IMPLICAREA ACTIVA {iN SPRIJINIREA, ASISTAREA SI FACILITAREA
ACCESULUI IMM-URILOR LA FINANTARE.

2012 -2016

MASURA 6.1. Promovarea cresterii treptate de la 0,4% la 1% din PIB
a fondurilor alocate pentru finantarea programelor de dezvoltare, a
masurilor de sprijinire a infiintirii de noi intreprinderi si de sustinere a
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel national si local.

2012 -2016

MASURA 6.2. Actionarea pentru cresterea sumelor alocate programelor
de infiintare si dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii, cu alocarea
prioritara a 300 milioane euro pentru sustinerea financiara a programului
start-up, care va asigura crearea unui numar de 300.000 locuri noi de munca
si cresterea cu 4,26% a PIB 1n perioada 2012-2016.

2012 -2016

MASURA 6.3. Sustinerea si promovarea dezvoltirii de programe
pentru IMM-uri si dezvoltirii de instrumente financiare adaptate
nevoilor si necesitatilor acestora: garantare, contragarantare a creditelor si
microfinantare.

2012 -2016

MASURA 6.4. Initierea si/sau implicarea CNIPMMR in realizarea unui
fond de microcreditare si/sau microgranturi, alimentat din fonduri
europene.

2012 -2016

MASURA 6.5. Instituirea si promovarea, potrivit practicii europene, a
mediatorului de credite pentru IMM-uri, la nivelul fiecarui judet.

2012 -2016
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Nr | Obiective fundamentale Directii de actiune Termene | Observatii
2 || Dezvoltarea clasei de mijloc | DIRECTIA DE ACTIUNE 10. PROMOVAREA IMPORTANTEI IMM-
din Romaéania, promovarea | URILOR SI A ROLULUI CENTRAL PE CARE L ARE INTREPRINZATORUL iN | 20122016
rolului si  importantei | ECONOMIA SI SOCIETATEA MODERNA.
acesteia pentru dezvoltarea
ica  si iala v . C o < .
eeonomica st Soclala AL\ ISURA 10.1. Realizarea periodici de citre CNIPMMR a unor studii
Romaniei. . < . s . .
si evaluari de ansamblu ale economiei si sectorului de IMM-uri si a unor Semestrial
studii privind anumite zone strategice ale economiei, concretizate in
. o s gs - AN / Anual
propuneri de Imbunititire a mediului de afaceri, in contextul
implementarii strategiei UE 2020.
MASURA 10.2. Comunicarea si promovarea intensi prin intermediul
mass — mediei a importantei si rolului sectorului de IMM-uri si a 2012 — 2016
solutiilor necesare a fi adoptate pentru sustinerea acestuia (conferinte
de presa, emisiuni radio si tv, articole, newsletere, conferinte).
MASURA 10.3. Crearea unui sistem de televiziune virtual pendinte de 2012 — 2016
CNIPMMR, specializat pe problematica specifici IMM-urilor.
MASURA 10.4. Sprijinirea tinerilor si femeilor intreprinzitor si a 2012 — 2016
organizatiilor acestora.
MASURA 10.5. Organizarea unei Academii de intreprenoriat si IMM-uri. | 2012 -2016
MASURA 10.6. Organizarea periodici la nivelul intregului sistem
CNIPMMR de conferinte de presa si transmiterea de puncte de vedere 2012 — 2016

asupra problemelor esentiale ale IMM-urilor la nivel national, regional
si judetean.
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Directii de actiune
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Apdararea si promovarea
intereselor IMM-urilor la
nivel local, sectorial,
national si international, in
special in UE.

DIRECTIA DE ACTIUNE 5. IMPLICAREA ACTIVA A CNIPMMR iN
DIALOGUL SOCIAL LA NIVEL LOCAL, NATIONAL SI INTERNATIONAL iN
VEDEREA PROMOVARII SI PROTEJARII INTERESELOR IMM-URILOR.

2012 -2016

MASURA 5.1. Conlucrarea strinsi a CNIPMMR cu autorititile
publice — si in special cu structura guvernamentald de profil — si cu
ACPR, in vederea luirii in considerare la un nivel superior a
caracteristicilor si intereselor specifice IMM-urilor.

2012 -2016

MASURA 5.2. Sustinerea intereselor IMM-urilor prin intermediul
Colegiului de Excelentd in Afaceri si Grupului Parlamentar de Sprijin
pentru IMM-uri.

2012 -2016

MASURA 5.3. Realizarea de campanii de advocacy la nivel national si
regional privind promovarea si protejarea intereselor IMM-urilor.

2012 -2016

MASURA 5.4. Mentinerea si dezvoltarea relatiilor CNIPMMR cu
partenerii sdi nationali si internationali (UEAPME, WASME, ECSB,
Biroul Balcanic al Clasei de Mijloc etc.).

2012 -2016

MASURA 5.5. Valorificarea  oportunititilor mari  oferite  de
participarea reprezentantilor CNIPMMR in CESE, pentru a contribui la
adoptarea unor abordari, puncte de vedere si masuri favorizante IMM-urilor
in general, si celor din Romania 1n special.

2012 -2016
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Nr | Obiective fundamentale Directii de actiune Termene | Observatii
DIRECTIA DE ACTIUNE 7. FACILITAREA PARTICIPARII IMM-URILOR 2012 — 2016
LA LICITATIILE PENTRU ACHIZITIILE PUBLICE.

MASURA 7.1. Sustinerea accesului IMM-urilor la achizitiile publice
(principiul S5 din SBA), prin construirea caietelor de sarcini in asa fel | 2012 -2016
incit IMM-urile sa nu fie eliminate a priori de la procesul de achizitie.
MASURA 7.2. Ofertarea in loturi de lucriri de investitii de dimensiuni mici. | 2012 - 2016
MASURA 7.3. Diminuarea pentru IMM-uri a procentului pentru 2012 — 2016
garantie din valoarea totala supusa licitatiei.
DIRECTIA DE ACTIUNE 10. PROMOVAREA IMPORTANTEI IMM-
URILOR SI A ROLULUI CENTRAL PE CARE L ARE INTREPRINZATORUL fiN | 2012 -2016
ECONOMIA SI SOCIETATEA MODERNA.
MASURA 10.1. Realizarea periodici de citre CNIPMMR a unor studii
si evaluiri de ansamblu ale economiei si sectorului de IMM-uri si a unor .

.. . . - . ~_ | Semestrial
studii privind anumite zone strategice ale economiei, concretizate in

. o s gs - A / Anual

propuneri de Imbunititire a mediului de afaceri, in contextul
implementarii strategiei UE 2020.
MASURA 10.2. Comunicarea si promovarea intensi prin intermediul
mass — mediei a importantei si rolului sectorului de IMM-uri si a 2012 — 2016

solutiilor necesare a fi adoptate pentru sustinerea acestuia (conferinte
de presa, emisiuni radio si tv, articole, newsletere, conferinte).
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Directii de actiune
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MASURA 10.3. Crearea unui sistem de televiziune virtual pendinte de
CNIPMMR, specializat pe problematica specifici IMM-urilor.

2012 -2016

MASURA 10.4. Sprijinirea tinerilor si femeilor intreprinzitor si a
organizatiilor acestora.

2012 -2016

MASURA 10.5. Organizarea unei Academii de intreprenoriat si IMM-uri.

2012 -2016

MASURA 10.6. Organizarea periodici la nivelul intregului sistem CNIPMMR
de conferinte de presa si transmiterea de puncte de vedere asupra
problemelor esentiale ale IMM-urilor la nivel national, regional si judetean.

2012 -2016

Cresterea  capacitatii
investitionale a IMM-
urilor si  relansarea
procesului investitional
in Romania.

DIRECTIA DE ACTIUNE 6. PROMOVAREA DEZVOLTARII DE
PROGRAME GUVERNAMENTALE CE VIZEAZA SECTORUL DE IMM-URI, SI
IMPLICAREA ACTIVA N SPRIJINIREA, ASISTAREA SI FACILITAREA
ACCESULUI IMM-URILOR LA FINANTARE.

2012 -2016

MASURA 6.1. Promovarea cresterii treptate de la 0,4% la 1% din PIB
a fondurilor alocate pentru finantarea programelor de dezvoltare, a
masurilor de sprijinire a infiintirii de noi intreprinderi si de sustinere a
dezvoltirii intreprinderilor mici si mijlocii, 1a nivel national si local.

2012 -2016

MASURA 6.2. Actionarea pentru cresterea sumelor alocate programelor
de infiintare si dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii, cu alocarea
prioritara a 300 milioane euro pentru sustinerea financiard a programului
start-up, care va asigura crearea unui numar de 300.000 locuri noi de munca
si cresterea cu 4,26% a PIB in perioada 2012-2016.

2012 -2016
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Directii de actiune
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MASURA 6.3. Sustinerea si promovarea dezvoltirii de programe
pentru IMM-uri si dezvoltirii de instrumente financiare adaptate
nevoilor si necesitatilor acestora: garantare, contragarantare a creditelor si
microfinantare.

2012 -2016

MASURA 6.4. Initierea si/sau implicarea CNIPMMR 1in realizarea unui
fond de microcreditare si/sau microgranturi, alimentat din fonduri
europene.

2012 -2016

MASURA 6.5. Instituirea si promovarea, potrivit practicii europene, a
mediatorului de credite pentru IMM-uri, la nivelul fiecarui judet.

2012 -2016

DIRECTIA DE ACTIUNE 9. PROMOVAREA SI SUSTINEREA
DEZVOLTARII SI CRESTERII COMPETITIVITATII SI PERFORMANTELOR
SECTORULUI DE IMM-URI DIN ROMANIA.

2012 -2016

MASURA 9.1. Initierea, derularea si promovarea de proiecte de

oooooo

Romania, derulate la nivel national, regional, sectorial si local.

2012 -2016

MASURA 9.2. Sustinerea  internationalizirii IMM-urilor  prin
facilitarea de contacte directe ale intreprinzitorilor si organizatiilor de
IMM-uri cu parteneri economici si organizatii de IMM-uri din UE si
alte tari.

2012 -2016
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Nr | Obiective fundamentale Directii de actiune Termene | Observatii
DIRECTIA DE ACTIUNE 2. PROMOVAREA SIMPLIFICARII, DEBIRO- 2012 — 2016
CRATIZARII SI EFICIENTIZARII SISTEMULUI FISCAL DIN ROMANIA.

MASURA 2.1. Reducerea numirului anual de pliti pe care
intreprinzatorii le realizeaza in contul autorititilor publice (in Roménia
este de 113, fiind de 6,6 ori mai mare deciat media UE — 16,94): 2012 — 2016
= in anul 2012 péani la nivelul de maximum 80 de plati (reducere cu

cel putin 30%);
= in perioada 2013-2017 péna la nivelul de 45 de plati anuale.
MASURA 2.2. Diminuarea numirului de taxe parafiscale (cca. 300 in 2012 — 2016
prezent) cu minimum 50%.
MASURA 2.3. Eliminarea impozitului pe profitul reinvestit. 2012 -2016
MASURA 2.4. Reglementarea plitii TVA la incasarea facturilor. 2012 - 2016
MASURA 2.5. Mentinerea cotei unice de impozitare la 16%. 2012-2016
MASURA 2.6. Reducerea fiscalititii asupra fortei de munci cu 5 puncte 2012 — 2016
procentuale.
MASURA 2.7. Promovarea introducerii pentru IMM-uri a plitii
impozitului pe dividende si a incasirii acestora o datid la 3 luni| 2012-2016
(trimestrial).
MASURA 2.8. Adoptarea unui sistem de stimulare a diminuirii
evaziunii fiscale, pe baza proiectului elaborat de CNIPMMR si prezentat | 2012 -2016

Ministerului Finantelor Publice.
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Dezvoltarea si cresterea
prestigiului CNIPMMR
pe plan national si
international, in conditiile
unor puternice structuri
teritoriale si sectoriale.

DIRECTIA DE ACTIUNE 4. AMPLIFICAREA SI DIVERSIFICAREA
ACTIVITATII ORGANIZATIILOR REGIONALE, SECTORIALE SI LOCALE ALE
CNIPMMR SI FORTIFICAREA LOR ECONOMICA ST MANAGERIALA.

2012 -2016

MASURA 4.1. Asistarea IMM-urilor si structurilor CNIPMMR fn
elaborarea de proiecte pentru accesarea fondurilor puse la dispozitie de
UE si Roménia.

2012 -2016

MASURA 4.2. Organizarea si pregitirea unor structuri ale CNIPMMR
pentru a putea deveni organisme intermediare pe programele operationale
2014 - 2020.

2012 -2016

MASURA 4.3. Mentinerea si dezvoltarea retelelor de firme construite
prin proiectul NETIMM, si transformarea lor in clustere.

2012 -2016

MASURA 4.4. Intensificarea actiunilor locale si regionale prin
realizarea de conferinte de presa, seminarii, colegii de excelenta,
recomandiandu-se organizarea a minimum un eveniment major pe an.

2012 -2016

MASURA 4.5. Intensificarea atragerii de noi membri la nivel local si
regional.

2012 -2016

MASURA 4.6. intreprinderea de actiuni pentru realizarea unui sediu
propriu al CNIPMMR din fonduri europene.

2012 -2016
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Directii de actiune

Termene
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DIRECTIA DE ACTIUNE 5. IMPLICAREA ACTIVA A CNIPMMR iN
DIALOGUL SOCIAL LA NIVEL LOCAL, NATIONAL SI INTERNATIONAL iN
VEDEREA PROMOVARII SI PROTEJARII INTERESELOR IMM-URILOR.

2012 -2016

MASURA 5.1. Conlucrarea strinsi a CNIPMMR cu autorititile
publice — si in special cu structura guvernamentald de profil — si cu
ACPR, in vederea luirii in considerare la un nivel superior a
caracteristicilor si intereselor specifice IMM-urilor.

2012 -2016

MASURA 5.2. Sustinerea intereselor IMM-urilor prin intermediul
Colegiului de Excelentd in Afaceri si Grupului Parlamentar de Sprijin
pentru IMM-uri.

2012 -2016

MASURA 5.3. Realizarea de campanii de advocacy la nivel national si
regional privind promovarea si protejarea intereselor IMM-urilor.

2012 -2016

MASURA 5.4. Mentinerea si dezvoltarea relatiilor CNIPMMR cu
partenerii sdi nationali si internationali (UEAPME, WASME, ECSB,
Biroul Balcanic al Clasei de Mijloc etc.).

2012 -2016

MASURA 5.5. Valorificarea  oportunititilor mari  oferite  de
participarea reprezentantilor CNIPMMR in CESE, pentru a contribui la
adoptarea unor abordari, puncte de vedere si masuri favorizante IMM-urilor
in general, si celor din Romania 1n special.

2012 -2016
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DIRECTIA DE ACTIUNE 8. OFERIREA DE SERVICHI PENTRU IMM-URI
iN VEDEREA DEZVOLTARII SUSTENABILITATII SI  CRESTERII | 2012 -2016
COMPETITIVITATII LOR PE PIATA LOCALA SI CEA EXTERNA.
MASURA 8.1. Organizarea sistematica de actiuni speciale de informare,
training si consultantd in domeniile marketingului, managementului,
. e . eyeswes ere A . e . 2012 -2016
juridic, finantelor si contabilitatii, valorificind si oportunitatile oferite de
programele UE.
MASURA 8.2. Mentinerea si dezvoltarea portalului de solutii si servicii
. . . 2012 -2016

pentru IMM-uri www.immromania.ro.
MASURA 8.3. infiintarea unui birou de arbitraj si consultanti, pendinte 2012 — 2016
de CNIPMMR care sa ofere servicii IMM-urilor la costuri mai reduse.
MASURA 8.4. Dezvoltarea structurii de proiecte si cresterea contributiei
acesteia la accesarea fondurilor structurale de catre IMM-urile membre | 2012 —2016
ale CNIPMMR.
DIRECTIA DE ACTIUNE 10. PROMOVAREA IMPORTANTEI IMM-
URILOR SI A ROLULUI CENTRAL PE CARE iL ARE INTREPRINZATORUL iN | 2012 -2016
ECONOMIA SI SOCIETATEA MODERNA.
MASURA 10.1. Realizarea periodica de citre CNIPMMR a unor studii
si evaluari de ansamblu ale economiei si sectorului de IMM-uri si a unor .

e e s . . . . . ~_ | Semestrial
studii privind anumite zone strategice ale economiei, concretizate in / Anual

propuneri de imbunatitire a mediului de afaceri, in contextul
implementarii strategiei UE 2020.
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MASURA 10.2. Comunicarea si promovarea intensi prin intermediul
mass — mediei a importantei si rolului sectorului de IMM-uri §i a 2012 — 2016
solutiilor necesare a fi adoptate pentru sustinerea acestuia (conferinte
de presa, emisiuni radio si tv, articole, newsletere, conferinte).
MASURA 10.3. Crearea unui sistem de televiziune virtual pendinte de 2012 — 2016
CNIPMMR, specializat pe problematica specifica IMM-urilor.
MASURA 10.4. Sprijinirea tinerilor si femeilor intreprinzitor si a 2012 — 2016
organizatiilor acestora.
MASURA 10.5. Organizarea unei Academii de intreprenoriat si IMM-uri. | 20122016
MASURA 10.6. Organizarea periodici la nivelul intregului sistem
CNIPMMR de conferinte de presa si transmiterea de puncte de vedere 2012 — 2016

asupra problemelor esentiale ale IMM-urilor la nivel national, regional
si judetean.

79




80



4. BIBLIOGRAFIE

1. OANA BARA, MIRABELA BORCOS, ,Evaluarea semestriald a situatiei de
ansamblu a IMM-urilor din Romdnia”, CNIPMMR, Anii: 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011

2. OVIDIU NICOLESCU (coordonator), ,,Carta Alba a IMM-urilor din Romania”,
CNIPMMR, Anii: 2008, 2009, 2010, 2011

3. OVIDIU NICOLESCU (coordonator), ,,Dictionar de management”, Editura Pro

Universitaria, 2011

4. OVIDIU NICOLESCU, CIPRIAN NICOLESCU, ,Intreprenoriatul si

managementul intreprinderilor mici §i mijlocii”, Editura Economica, 2008

5. OVIDIU NICOLESCU (coordonator), ,,Minidictionar de management, vol. IV -

Intreprenoriatul si managementul IMM-urilor”, Editura Pro Universitaria, 2011

6. OVIDIU NICOLESCU, CIPRIAN NICOLESCU, ,,Organizatia si Managementul
bazate pe cunostinte - Teorie, metodologie, studii de caz si baterii de teste”, Editura Pro

Universitaria, 2011

7. OVIDIU NICOLESCU (coordonator), ,,Starea de sdndtate a managementului din
Romdnia in 2011”7, CNIPMMR, SAMRO, Anii: 2009, 2010, 2011

8. OVIDIU NICOLESCU, ,,Strategia universitatii: metodologie si studii de caz”, Editura

Economica, 2007

9. *** Anuarul Statistic al Romdniei”, INS, Anii: 2007, 2008, 2009, 2010, 2011

81



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

*%% Doing business in a more transparent world”, Banca Mondiala, 2012

*%% Fisa informativi SBA — Romdnia — 2010/2011”, Comisia Europeana,

%% IMD World Competitiveness Yearbook 2011”, International

Management and Development, 2011

**% Innovation Union Scoreboard (INS)”, EU, 2011

**% Member States Competitiveness performance and Policies:

competitiveness”, EU Enterprise and Industry, 2011

***Propunerile efectuate de cele 102 structuri teritoriale ale CNIPMMR

***Propunerile membrilor Colegiului Managerial al CNIPMMR

***Publicatii ale EUROSTAT, Anii: 2007, 2008, 2009, 2010, 2011

*¥% Small Business Act for Europe”, Comisia Europeana, 2008

**% SME Performance Review”, Comisia Europeana, 2011

*%% SMESs Observatory”, Comisia Europeana, 2008, 2009, 2010, 2011

***Sondaje lunare realizate pe portalul CNIPMMR: www.immromania.ro

w%%  Strategia Europa 2020”, Comisia Europeana, 2010

82

2011

Institute of

Reinforcing



